B PARP i 10S-PIB

Grupa PFR Gospodarka Wodno-Sciekowa PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
i Rekultywacja

Uchwata Nr 1/2021 Rady ds. Kompetencji w Sektorze
Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji
z dnia 12. stycznia 2021 r. w sprawie rekomendacji dotyczacych
ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw sektora

Na podstawie §14.1 Regulaminu Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowe;j
i Rekultywacji uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji rekomenduje ustugi
rozwojowe dla przedsiebiorstw sektora, stanowigce Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REKOMENDACJA® NR

01/2021

RADY DS. KOMPETENCIJI W SEKTORZE
GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ | REKULTYWACII

1. REKOMENDACIA ZOSTAtA WYDANA UCHWALA RADY NR 1/2021 z DNIA 12 STYCZNIA 2021 R.

2. ANALIZA STANU SEKTORA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH, W TYM SZCZEGOtOWE
UZASADNIENIE DOTYCZACE PRZEDSTAWIONYCH REKOMENDACJI W PKT. 3.

Sektor gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji obejmuje przedsiebiorstwa, ktére wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wpisaty numery 36, 37 i 39. Poniewaz zakres wskazanych dziatalnosci jest dos¢
szeroki, a wpisywanie numerdow do dziatalnosci przedsiebiorstwa jest dobrowolne i moze nie wigzaé sie z
faktyczna aktywnoscig, Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywaciji
postanowita objgc¢ rekomendacjg cze$é sektora i zdefiniowac jg jako sektor wod-kan w rozumieniu ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow?. W analizie potrzeb sektora
Rada GWS uwzglednita takze przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi dla podmiotéw objetych ustawa o
zzwizos, zajmujace sie dostawg sprzetu, technologii i urzadzen, realizacjg zlece wykonawczych itd.
Podmioty te majg swojg reprezentacje w Radzie.

Ustugi wodociggowe i kanalizacyjne w zdecydowane] wiekszosci przypadkdéw Swiadczy ten sam podmiot.
Zdecydowana wiekszos$¢ to podmioty mate i srednie, co wynika z analiz danych Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego, danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz struktury cztonkdéw Izby Gospodarcze;j
Wodociagi Polskie®. Wedtug GUS w Polsce jest 2 720 przedsiebiorstw wodno-kanalizacyjnych
obstugujacych 8 414 uje¢ wody wraz z wodociagami® i 3 278 oczyszczalni $ciekéw komunalnych’. 7 703

! $rodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendacji, niejednokrotnie sa niewystarczajace, zeby zaspokoi¢ zapotrzebowanie na
kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla innych instytucji przy podejmowaniu planéw zwigzanych z
finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym, rekomendacja nie powinna ogranicza¢ sie tylko do perspektywy finansowej, ktéra
dysponuje PARP, ale obejmowac cate, identyfikowane przez sektor zapotrzebowanie.

? Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 ., 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow,
(t. jedn. Dz.U.2019, p0z.1437 z pdzn. zm.), zwana dalej ustawg o zzwizo$

3 https://igwp.org.pl/index.php/o-nas/wykaz-czlonkow

4 Gtowny Inspektorat Sanitarny, 2019: “Stan sanitarny kraju w roku 2018” https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2019/09/SSK-2018-www-

1.pdf
> Baza Danych Lokalnych GUS: Stan i Ochrona Srodowiska: oczyszczalnie $ciekéw komunalnych 2019 .
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stanowig ujecia dostarczajgce wode w ilosci ponizej 1 000 m3/dobe, za$ 1 769 oczyszczalni to takie, ktore
obstuguja aglomeracje powyzej 2 000 mieszkafcow (wg KPOSK®).

Za maty wodocigg uznaje sie dostawce dostarczajgcego ponizej 1 000 m3/dobe lub obstugujgcego ponizej
5000 osdéb’. W matych podmiotach, gdzie struktura organizacyjna jest ptaska, zdarza sieg, ze za
eksploatacje systemu zaopatrzenia odpowiedzialna jest tylko jedna osoba. Cigzy na niej duza
odpowiedzialnos¢, gdyz musi dbac o to, aby woda byta bezpieczna i spetniata wszystkie wymagania
jakosciowe. Odpowiada za stan infrastruktury, usuwanie awarii, czyszczenie, pobdr préb i codzienng
eksploatacje. Sg to czesto osoby, ktére majg wiedze zdobytg dzieki wieloletniej praktyce w jednym
miejscu pracy. Czesto sg to osoby 50+, ktére weszty na rynek pracy w okresie bezrobocia. Wyniki
przeprowadzonych na poczatku 2020 roku wsréd cztonkéw IGWP badan ankietowych wskazujg na braki
nowych kandydatéw w naborach na stanowiska robotnicze.

We wspomnianej ankiecie IGWP przedsiebiorcéw pytano o brakujgce w branzy zawody. Z odpowiedzi
wynika, ze istnieje zapotrzebowanie na osoby posiadajgce umiejetnosci okreslone dla zawoddéw technika
eksploatacji urzadzen gospodarki wodno-$ciekowej oraz montera sieci wodociggowo-kanalizacyjnych.
Znaczgce zapotrzebowanie stwierdzono na stanowisko technika elektryka i technika automatyka. Z analizy
powyzszych danych wynika koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych wséréd pracownikéw
eksploatacji matych obiektéw wod-kan. Poszukiwane sg takze osoby na stanowisko montera sieci oraz
standardowe kwalifikacje dotyczgce stanowisk elektryka, mechatronika oraz automatyka.

Czesc¢ przedsiebiorstw sektora ze wzgledu na ich strukture organizacyjng, a takze skoncentrowane na
mniejszych fragmentach funkcjonowania i pogtebione specjalizacje pracownikéw, ma potencjat do
wspotpracy ze Swiatem nauki. Przektada sie to na potrzebe dodatkowych kompetencji zwigzanych np. ze
wspotpracya z sektorem naukowo-badawczym. Dysponujg bowiem poligonem badawczym, jakim jest ich
infrastruktura. Nalezy wiec zastanowi¢ sie nad pogtebianiem kompetencji w kierunku wspoétpracy ze
sSwiatem nauki i innowacji. Konieczny jest rozwéj badan i wiedzy dotyczacej tzw. nowych zanieczyszczen
pojawiajacych sie w wodzie i Sciekach (farmaceutyki, biocydy, mikroplastik itd.).

Szerokim polem do dziatan sg nowe wyzwania zwigzane z adaptacjg do zmian klimatu czy koniecznoscia
obnizania zuzycia energii konwencjonalnej na rzecz energii ze zrédet odnawialnych. Sektor wod-kan jest
konsumentem 1%° energii wytworzonej w kraju. Potencjat ograniczania poboru energii z
konwencjonalnych zrédet zwieksza mozliwos¢ wytwarzania energii podczas proceséw technologicznych
czy korzystania z infrastruktury. Dlatego istotne sg kompetencje zwigzane z zarzadzaniem energia.

Dziatalnos¢ sektora ma kluczowe znaczenie dla ludzkiego zdrowia i sSrodowiska naturalnego, gdyz cigzy na
nim odpowiedzialno$¢ za dostarczanie bezpiecznej wody, odpowiednig neutralizacje sciekdw oraz odzysk
z nich wartosciowych substancji (wody, substancji biogennych, surowcdéw krytycznych dla gospodarki UE).
Poprawna praca wodociggdéw jest kluczowa w skali spotecznej. Oczyszczalnie $ciekdw majg bezposredni
wptyw na jakos$¢ zasobdw wodnych, stan srodowiska naturalnego, a takze ludzkie zdrowie.

6 Krajowy Program Oczyszczania Sciekéw Komunalnych https://www.kzgw.gov.pl/index.php/pl/materialy-informacyine/programy/krajowy-
program-oczyszczania-sciekow-komunalnych

7 https://ec.europa.eu/environment/water/water-drink/small_supplies _en.html

® Szacunki IGWP
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O znaczeniu sektora mozna sie przekonac podczas pandemii wywotanej przez wirus SARS-CoV-2, kiedy
mycie ragk pod biezgcg wodg jest kluczowe w hamowaniu rozprzestrzeniania sie wirusa. Jako branza
uzytecznosci publicznej zapewniajaca ludziom komfort zycia pojawia sie w $wiadomosci odbiorcéw
dopiero wéweczas, gdy wystgpi awaria (ustuga zostaje zaktécona, przerwana). Brak rozpoznawalnosci
branzy i jej niedocenianie ma wptyw na prestiz oséb w niej pracujgcych, niewystarczajgcy do przyciggania
nowych pracownikéw. Nalezy wiec poszukiwa¢ kompetencji zwigzanych z komunikacjg zewnetrzng (PR).

Kwestie wizerunkowe tgczg sie takze z obstugg klienta, szczegdlnie przez dyspozytordow odbierajgcych
zgtoszenia o awariach i problemach od odbiorcéw ustug. Cztonkowie Rady oraz przedsiebiorstwa
uczestniczgce w ankiecie IGWP zgtosili zapotrzebowanie na kompetencje w zakresie interakcji z klientem
indywidulanym i strategicznym.

Waznym aspektem funkcjonowania przedsiebiorstw wod-kan jest bezpieczenstwo i higiena pracy. Jak
wynika z danych GIS wiekszos¢ pracownikdw sektora jest narazona na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych i chemicznych. Z kontroli GIS przeprowadzonych w 2018 r. w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w przedsiebiorstwach sektora gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji (PKD 37 i 39) oraz
gospodarki odpadami (PKD 38) wynika, ze w stosunku do 1/3 przedsiebiorstw sektora wydano decyzje
administracyjne zawierajace nakazy, w szczegélnosci w zakresie szkodliwych czynnikdéw biologicznych i
przeprowadzenia badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych. Nalezy zwrdci¢ uwage takze na
nieprawidtowosci dotyczace stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin °.

Istotng kwestig prowadzenia ustug wod-kan sg finanse, ktére uzaleznione sg od sktadanych wnioskéw
taryfowych zgodnych z wymaganiami prawalo. Badania branzy dowodzg, ze w praktyce nie jest mozliwe
finansowanie ustug wyfacznie z taryfy. Wedtug danych OECDY, tylko niewiele ponad 60% budzetu
funkcjonowania przedsiebiorstw wod-kan pochodzi z taryf, pozostata czes¢ to srodki unijne, dotacje
krajowe czy preferencyjne mechanizmy finansowe. Analizujgc dane z raportu z badan zleconych przez
|0$-PIB*2, raportu OECD oraz z planéw Ram Finansowych UE na lata 2021-27%, nalezy stwierdzi¢, ze
zapotrzebowanie na kompetencje w kontekscie pozyskiwania finansowania zewnetrznego, bedzie rosto.

Ustugi wodociggowe i kanalizacyjne sg ustugami regulowanymi. Taryfy podlegajg kontroli przez
centralnego regulatora (PGW Wody Polskie), ponadto sektor jest regulowany ustawa Prawo Wodne* i
innymi aktami prawnymi dotyczgcymi ochrony zdrowia ludzkiego, ochrony srodowiska, finansow itd.
Wedtug raportu 10$-PIB™, ze wzgledu na mnogosé aktéw prawnych oraz zachodzace w nich zmiany, duze
znaczenie bedg miaty osoby swobodnie poruszajgce sie w przepisach prawnych. Dlatego istotne jest
rozwijanie kompetencji w zakresie prawa.

° Gtowny Inspektorat Sanitarny, 2019:” Stan sanitarny kraju w roku 2018” https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2019/09/SSK-2018-www-
1.pdf

10 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o
zatwierdzenie taryfy oraz warunkdw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow (Dz.U. 2018, poz. 472)
! 0ECD, 2020: “Financing Water Supply, Sanitation and Flood Protection”

12 Badania na zlecenia 10$-PIB, 2020: ,Wyzwania kompetencyjne dla sektora gospodarki wodno-éciekowej i rekultywacji” — raport zbiorczy;
Badania zrelizowane kwiecien-czerwiec 2020 r. — w ich ramach zrealizowano 40 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) oraz 6
zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI), w ktérych wzieto udziat prawie 80 respondentdw z 7 grup (pracodawcy, osoby w trudnej
sytuacji zawodowej, przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej i urzedéw pracy, osoby korzystajace z oferty edukacyjnej formalnej i
pozaformalnej, osoby reprezentujace instytucje edukacyjne), w tym 25 oséb ze strony pracodawcéw.

B3 https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/eu-long-term-budget/2021-2027 en

 Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t. jedn. Dz.U. 2020, poz. 310, z pdzn.zm.)

1> Badania na zlecenia 10$-PIB, 2020: »Wyzwania kompetencyjne dla sektora gospodarki wodno-sciekowe;j i rekultywacji” — raport zbiorczy
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Zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze wod-kan podzielono na dwa dziaty zwigzane

z funkcjonowaniem przedsiebiorstw:

l. Dziatalnos¢ podstawowa — eksploatacja, w ktérag wpisujg sie kwalifikacje od nr 1 do 13

Il. Dziatalno$¢ pomocnicza — organizacja pracy w przedsiebiorstwie, w ktdrg wpisuja sie kwalifikacje
od nr 14 do 17



3.  ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETENCJE/KWALIFIKACJE W SEKTORZE

Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze®®.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJAY

Lp. 1. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

OBStUGIWANIE MALEGO SYSTEMU ZAOPATRZENIA W WODE (UJIMUJACEGO PONIZEJ 1000 M® LUB
OBStUGUJACY PONIZEJ 5 000 0SOB)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie®

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Obstugiwanie matego systemu zaopatrzenia w wode (ujmujgcego

ponizej 1000 m* lub obstugujacy ponizej 5 000 oséb)”:

— samodzielnie steruje procesem poboru, uzdatniania i ttoczenia do sieci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi, ustawia konieczne parametry pracy systemu, adekwatnie do
obowigzujacych regulacji prawnych i norm jakosciowych,

— odczytuje parametry pracy pomp i nastawia ich prawidtowg prace, monitoruje prace stacji
uzdatniania, pompowni, filtréw, uktadu dozowania substancji,

— monitoruje odpowiednie nastawy, diagnozuje usterki i na nie reaguje,

— kontroluje prace sieci poprzez monitoring ustawien parametréw, nadzoruje ci$nienie wody w

16 \W zaleznoéci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowac poszczegdlne kompetencje/kwalifikacje w
kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy ujg¢ wszystkie kompetencje/kwalifikacje, ktérych niedobér rada identyfikuje
niezaleznie od tego, czy srodki konkursu na szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji s3
wystarczajace na sfinansowanie ustug prowadzgcych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych instytucji
wspierajacych edukacje, a wiec wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie z korzyscig dla przedsiebiorcéw sektora.

Y przez kwalifikacje nalezy rozumiec opis efektéw uczenia sie, dla ktérych mozna zidentyfikowac proces potwierdzania, ze osoba posiada
opisane efekty uczenia sie. Proces powinien by¢ niezalezny od procesu edukacji i obejmowac identyfikacje, weryfikacje i dokumentacje
posiadanych efektow uczenia sie — jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore dotycza
kwalifikacji) oraz rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz os6b przeprowadzajacych walidacje). Walidacja
konczy sie wydaniem decyzji, ktére efekty uczenia sie zostaty osiggniete, a ktére nie. Jest podstawg wydania dokumentu stwierdzajacego, ze
osoba posiada kwalifikacje — czyli wydania certyfikatu w procesie certyfikacji. Kwalifikacja bedg m. in. opisy efektéw uczenia sie, zawarte w
kwalifikacjach wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), a takze zestawy efektdw uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacjach
wtgczonych do ZSK.

Kompetencja beda takie opisy efektéw uczenia sie, dla ktérych proceséw walidacji i certyfikacji nie mozna zidentyfikowac.

18 Kompetencje i kwalifikacje nalezy opisac¢ efektami uczenia sie. W przypadku kwalifikacji wtaczonej do ZSK lub czesci kwalifikacji opis moze
odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).

Opis efektdéw uczenia sie powinien przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej wiedzy
teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie¢ do norm spotecznych, w szczegdlnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci Efekty
uczenia sie powinny by¢:

— jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,

— realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

—  mozliwe do zweryfikowania,

—  zrozumiate dla 0s6b i podmiotow potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych, np. ,rozréznia”, , definiuje”, ,charakteryzuje”,
,uzasadnia”, ,,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”, ,organizuje”, , kontroluje”, ,,ocenia”, ,,nadzoruje”. Nie jest
zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

Rekomendujemy wskazanie poziomu kwalifikacji/kompetencji poprzez odniesienie sie do sektorowej ramy kwalifikacji (jesli istnieje)

albo do Polskiej Ramy Kwalifikacji.




sieci,

— wykonuje drobne naprawy nie wymagajgce dodatkowych uprawnien, planuje i realizuje drobne
prace konserwacyjne zgodnie ze specyfikacja techniczna,

— pobiera préby wody w Zrédle, w ujeciu, w systemie technologicznym, w sieci,

— wykonuje analizy na szybkich testach mikrobiologicznych w kierunku E.Coli oraz podstawowych
parametréw fizykochemicznych,

— odczytuje wyniki systemu SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition) i wyniki badan oraz
koryguje ustawienia,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy,

— postuguje sie podstawowag terminologia z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych z wodg,

— wyjasnia proces poboru, uzdatniania i dystrybucji wody w systemie zaopatrujgcym do 5 000
0s0b,

— wyjasnia zasade dziatania ujecia, prace pomp, technologie stosowane w matych stacjach
uzdatniania wody,

— okresla potrzeby inwestycyjne dotyczace obstugiwanego systemu zaopatrzenia w wode oraz
planuje ich realizacje.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagcji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarka internetowg
oraz niezbednym oprogramowaniem stosowanym w przedsiebiorstwie do realizacji zadan
zawodowych, np. system SCADA,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce sSrodowisko pracy,pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowej,

— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,




— dostep do planéw i rysunkdéw poglgdowych, schematow technologicznych,
— dostep do wiasciwego srodowiska pracy w celu realizacji éwiczen praktycznych.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktéry zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac (staz w branzy minimum 5 lat oraz min. 100 h ustug
wsparcia). Posiada réwniez znajomo$¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w eksploatacji
matych systeméw wodociggowych. Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu
danej grupy, przy czym minimalny czas trwania ustugi rozwojowej to 64 h (w tym szkolenia i
walidacja), a szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to 200 h (jest to catkowity
nakfad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne
formy ustug rozwojowych).Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykazac sie 320
godzinami stazu u matego dostawcy wody (warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie w formie szkolenia winno ono spetnia¢ nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikow: 5 osdb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,
poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢

zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
minimalny czas trwania szkolenia to 64 h (dopuszczalne jest przeprowadzenie cyklu krétszych

szkolen o tgcznym wymiarze 64 h), w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie,walidacja efektéw uczenia sie moze byé prowadzona w trakcie prowadzonych zajec
i realizowanych éwiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,symulacja —
np. odgrywanie przez uczestnikdw rozmowy z przetozonymi lub organami nadzoru,
= analiza dowodéw — ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikéw (analiza wynikow SCADA i zaproponowanie wtasciwych ustawien),

— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu szkolen np. 16-
godzinnych. Dla uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie fgcznie wszystkich efektéw
uczenia sie.




Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg rdwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyziej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegolne efekty,
2eby planowa¢ ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy podmiotéw sektora odpowiedzialnych za zbiorowe zaopatrzenie w wode

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi®’

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektdw uczenia sie.

Walidacja moze odbywaé sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do
specyfiki operatoréw matych systemdw zaopatrzenia w wode, wykorzystujgc do éwiczen konkretne
przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

19Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci
kwalifikacji jest najwieksze.




KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 2.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

OBStUGIWANIE MALEJ OCZYSZCZALNI SCIEKOW

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Obstugiwanie matej oczyszczalni $ciekow”:

Czy
Nie

samodzielnie steruje procesem odbioru i oczyszczania $ciekéw oraz odprowadzania do
odbiornika sciekdw oczyszczonych, ustawia konieczne parametry pracy systemu, adekwatnie
do obowigzujacych regulacji prawnych i norm jakosciowych,

odczytuje parametry pracy urzadzen i nastawia ich prawidtowg prace, monitoruje prace
bioreaktora, pompowni, filtréw, uktadu dozowania substanciji,

monitoruje odpowiednie nastawy, diagnozuje usterki i na nie reaguje zgodnie z procedurami i
specyfikacjg techniczng,

wykonuje drobne naprawy nie wymagajgce dodatkowych uprawnien, planuje i realizuje drobne
prace konserwacyjne zgodnie ze specyfikacjg techniczng,

pobiera préby sciekdw surowych, sciekdw oczyszczonych oraz osadu,

wykonuje szybkie analizy podstawowych parametréw na testach kuwetowych i za pomoca
przenos$nych sond pomiarowych,

odczytuje wyniki systemu SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition) i wyniki badan
oraz koryguje ustawienia,

kontroluje prace sieci poprzez monitoring ustawien parametréw,

stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
postuguje sie podstawowg terminologig z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych ze
sciekami,

wyjasnia proces odbioru sciekdw, ich oczyszczania i odprowadzania do odbiornika w systemie
odbierajgcym do 5 000 osdb,

okresla potrzeby inwestycyjne dotyczace oczyszczalni oraz planuje ich realizacje,

powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Walidacja i certyfikacja

Czy

dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji

i certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500
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UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarka internetowg
oraz niezbednym oprogramowaniem do podgladu, np. systemu SCADA,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektéw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowej,

— dostep do ksigzek, podrecznikdéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkdw pogladowych, schematow technologicznych.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac¢ (staz w branzy minimum 5 lat oraz min. 100 h ustug
wsparcia). Posiada réwniez znajomo$¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w eksploatacji
matych oczyszczalni $ciekdw. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu dane;j
grupy, przy czym minimalny czas trwania ustugi rozwojowej to 64 h (w tym szkolenia i walidacja), a
szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kompetencji to 200 h (jest to catkowity naktad pracy
osoby chcacej uzyskac kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug
rozwojowych).Uczestnicy powinni odby¢ 200-godzinny staz w matej oczyszczalni sciekdw (warunek
przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdéw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno ono spetnia¢ nastepujgce wymagania:

— minimalna liczba uczestnikéw: 5 osdb,

— maksymalna liczba uczestnikdéw: 15 osdb,

— poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikéw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

— minimalny czas trwania szkolenia to 64 h (dopuszczalne jest przeprowadzenie cyklu krétszych
szkolen o tgcznym wymiarze 64 h), w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia sie,
walidacja efektéw uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zaje¢
i realizowanych éwiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:

= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
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i zaprezentowania jej efektow na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
= symulacja — np. odgrywanie przez uczestnikdw rozmowy z przetozonymi lub organami
nadzoru,
® analiza dowoddw — ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikéw (analiza wynikow SCADA i zaproponowanie wtasciwych ustawien),
— dodatkowg uzupetniajgcg metodg walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie

uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa

metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu szkolen np. 16-
godzinnych. Dla uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw
uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegolne efekty,

2eby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy podmiotéw odpowiedzialnych za odbidr Sciekdw

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg $wiadczacy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.
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Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do
specyfiki operatoréw matych oczyszczalni Sciekdw, wykorzystujac do ¢wiczen konkretne przyktady z

zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 3. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

OBStUGIWANIE PRZEPOMPOWNI SCIEKOW

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie przepompowni Sciekéw”:

— postuguje sie wiedzg z zakresu budowy i dziatania obiektu przepompowni sciekéw oraz
stosowanych na obiekcie urzadzen elektrycznych i mechanicznych;

— odczytuje parametry pracy pomp i nastawia ich prawidtowg prace, monitoruje prace
przepompowni,

— monitoruje odpowiednie nastawy, diagnozuje usterki i awarie oraz odpowiednio na nie reaguje,

— planuje oraz wykonuje okresowe przeglady, konserwacje i remonty urzgdzen stosowanych na
obiektach przepompowni;

— przeprowadza czyszczenie urzadzen, dobierajac techniki i narzedzia adekwatne do rodzaju
urzadzen,

— montuje i demontuje urzadzenia znajdujgce sie na przepompowni,

— wykonuje drobne naprawy niewymagajgce dodatkowych uprawnien, planuje i realizuje drobne
prace konserwacyjne zgodnie ze specyfikacjg techniczng,

— odczytuje wyniki systemu SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition) oraz koryguje
ustawienia,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy,

— postuguje sie podstawowa terminologia z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych ze Sciekami,

— okresla potrzeby inwestycyjne dotyczace obstugiwanego systemu oraz planuje ich realizacje.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja
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Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji
i certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1000

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarkg internetowa
oraz niezbednym oprogramowaniem do podgladu, np. systemu SCADA,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétka prezentacje efektdw ¢wiczen przez uczestnikéw ustugi
rozwojowej,

— dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkéw pogladowych, schematéw technologicznych.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac (staz w branzy minimum 5 lat i 100 h ustug wsparcia).
Posiada réwniez znajomo$é najnowszych narzedzi i metod stosowanych w eksploatacji pompowni
Sciekdw. Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym
minimalny czas trwania ustugi rozwojowej to 48 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany Sredni
czas potrzebny do uzyskania kompetencji to 120 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej
uzyskac¢ kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Uczestnicy powinni odby¢ 160-godzinny staz w przepompowni sciekéw (warunek przystgpienia do
walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catosé lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzgledniac walidacje catosci efektéw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdow wszystkich efektéw uczenia

sie, w formie szkolenia winno spetniaé nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb,

— maksymalna liczba uczestnikéw: 15 osdb,
— poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikéw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
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zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
— minimalny czas trwania szkolenia to 48 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
= symulacja — np. odgrywanie przez uczestnikdw rozmowy z przetozonymi lub organami
nadzoru,
* analiza dowoddw — ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikéw (np. zaproponowanie witasciwych ustawien),

metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu szkolen np. 16-
godzinnych. Dla uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw
uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg rowniez innych, niz szkolenia, rodzajow
ustugi rozwojowe;.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli

w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze byé metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
2eby planowa¢ ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy podmiotéw odpowiedzialnych za odbidr Sciekdéw

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:
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a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych
albo
b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg

Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektdw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.Takie podejscie pozwoli dostosowac forme wsparcia do
specyfiki operatoréw przepompowni sciekdw, wykorzystujac do éwiczen konkretne przyktady z
zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 4. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

MONTOWANIE SIECI WODOCIAGOWEJ | KANALIZACYJNEJ

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Montowanie sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”:

— postuguje sie dokumentacjg projektowg sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

— sporzadza przedmiar i obmiar robdt zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacjg sieci i
instalacji wodnych i kanalizacyjnych,

— wykonuje prace montazowe sieci i towarzyszace prace budowlane,

— wykonuje i zabezpiecza wykopy,

— tgczy przewody technikami odpowiednimi do materiatu sieci i warunkéw gruntowych,

— sprawdza szczelno$é potaczen i prawidtowos¢ dziatania uzbrojenia,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy,

— postuguje sie podstawowg terminologig z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych z wodg i
Sciekami.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
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certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1000

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
— wyposazenie pozwalajgce na krétkg prezentacje efektdw ¢wiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowej, zalezne od sposobu prowadzenia ustugi,
— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,
— dostep do planéw i rysunkdéw poglgdowych, schematow sieci.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktéry zna
narzedzia i techniki montazu sieci wodnych i kanalizacyjnych (staz w branzy minimum 5 lat i 100 h
ustug wsparcia). Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym
minimalny czas trwania ustugi rozwojowej to 48 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni
czas potrzebny do uzyskania kompetencji to 90 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej
uzyskac kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykazaé sie 90 godzinami stazu przy montazu sieci
(warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektdw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektédw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdéw wszystkich efektéw uczenia

sie, w formie szkolenia winno spetniaé nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikéw: 5 osdb,

— maksymalna liczba uczestnikdéw: 15 oséb,

— poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdow danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

— minimalny czas trwania szkolenia to 48 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych éwiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:

= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
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i zaprezentowania jej efektow na forum catej grupy,

= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,

* analiza dowoddéw — ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikéw (np. zaproponowanie witasciwych ustawien),

— dodatkowg uzupetniajgcg metodg walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu szkolen np. 16-
godzinnych. Dla uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw
uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektdw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy na stanowiskach robotniczych w przedsiebiorstwach wod-kan i pracujacych na rzecz
sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.
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Dodatkowe uwagi’

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie robét
montazowych wykonywanych przez konkretne przedsiebiorstwo zamawiajgce ustuge. Takie
podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do

¢wiczen konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 5. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

KONSERWACIJA SIECI WODOCIAGOWE)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Konserwacja sieci wodociggowe;j”:

— postuguje sie wiedzg z zakresu budowy i montowania sieci wodociggowych i stosowanych w nich
materiatow,

— przeprowadza prace konserwacyjne sieci wodociggowych dopasowujac techniki i narzedzia do
materiatu i wieku sieci i uzbrojenia,

— przeprowadza czyszczenie i udraznianie przewoddéw wodociggowych dobierajgc techniki i
narzedzia do materiatu i wieku sieci,

— usuwa awarie sieci wodociggowej i uzbrojenia technikami i narzedziami zaleznymi od materiatu
i wieku,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczestwa i higieny pracy,

— postuguje sie podstawowg terminologia z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych z wodg.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

*’Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreélone kompetencje/kwalifikacje/czesci
kwalifikacji jest najwieksze.
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

600

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— wyposazenie, narzedzia symulujace srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowej,

— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkdéw poglgdowych, schematow sieci.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktéry zna
narzedzia i techniki montazu sieci wodociggowych, ich konserwacji i usuwania awarii (staz w branzy
minimum 5 lat i 100 h ustug wsparcia). Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu
danej grupy, przy czym minimalny czas trwania ustugi rozwojowej to 32 h (w tym szkolenia i
walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kompetencji to 90 h (jest to catkowity
naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne
formy ustug rozwojowych).

Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykazaé sie 60 godzinami stazu przy montazu i
konserwacji sieci wodociggowych (warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzgledniac walidacje catosci efektédw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.
W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikow wszystkich efektdw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb,
— maksymalna liczba uczestnikdéw: 15 oséb,
— poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdéw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
— minimalny czas trwania szkolenia to 32 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych éwiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
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i zaprezentowania jej efektow na forum catej grupy,

= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,

» analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,

— dodatkowg uzupetniajgcg metodg walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajow
ustugi rozwojowe;.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektdw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy na stanowiskach robotniczych w przedsiebiorstwach wod-kan i pracujacych na rzecz
sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
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zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi**

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektdw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniajg
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywaé sie zaréwno w Srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie robét
wykonywanych przez konkretne przedsiebiorstwo zamawiajgce ustuge. Takie podejscie pozwoli
dostosowac forme wsparcia do specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczen konkretne

przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 6. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

KONSERWACIJA SIECI KANALIZACYJNEJ

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Konserwacja sieci kanalizacyjnej”:

— postuguje sie wiedzg z zakresu budowy i montowania sieci kanalizacyjnych i stosowanych w nich
materiatow,

— przeprowadza prace konserwacyjne sieci kanalizacyjnych dopasowujac techniki i narzedzia do
materiatu i wieku sieci i uzbrojenia,

— przeprowadza czyszczenie i udraznianie przewoddéw kanalizacyjnych, dobierajac techniki i
narzedzia do materiatu i wieku sieci,

— usuwa awarie sieci kanalizacyjnej i uzbrojenia technikami i narzedziami zaleznymi od materiatu
i wieku,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,

— postuguje sie podstawowg terminologig z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych ze Sciekami.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

*'Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreélone kompetencje/kwalifikacje/czesci
kwalifikacji jest najwieksze.
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— wyposazenie, narzedzia symulujgce srodowisko pracy, pozwalajace realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;j,

— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkdéw poglgdowych, schematow sieci.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktéry zna
narzedzia i techniki montazu sieci kanalizacyjnych, ich konserwacji i usuwania awarii (staz w branzy
minimum 5 lat i 100 h ustug wsparcia). Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu
danej grupy, przy czym minimalny czas trwania ustugi rozwojowej to 32 h (w tym szkolenia i
walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kompetencji to 90 h (jest to catkowity
naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne
formy ustug rozwojowych).

Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykazaé sie 60 godzinami stazu przy montazu i
konserwacji sieci kanalizacyjnych (warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektédw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.
W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdéw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb,
— maksymalna liczba uczestnikdéw: 15 oséb,
— poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdow danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
— minimalny czas trwania szkolenia to 32 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych éwiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
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i zaprezentowania jej efektow na forum catej grupy,

= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,

» analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,

— dodatkowg uzupetniajgcg metodg walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajow
ustugi rozwojowe;.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli w
procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy na stanowiskach robotniczych w przedsiebiorstwach wod-kan i przedsiebiorstwach
pracujgcych na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczgcy
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zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi?

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektdw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniajg
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywaé sie zaréwno w Srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie robét
wykonywanych przez konkretne przedsiebiorstwo zamawiajgce ustuge. Takie podejscie pozwoli
dostosowac forme wsparcia do specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczen konkretne

przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 7. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

OBStUGIWANIE, NAPRAWA | KONSERWACJA SYSTEMOW AUTOMATYKI PRZEMYStOWE)
W OBIEKTACH WODNO-KANALIZACYJNYCH

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie, naprawa i konserwacja systeméw automatyki

przemystowej w obiektach wodno-kanalizacyjnych”:

— montuje i instaluje nowe lub zmodyfikowane urzadzenia i uktady automatyki, w ktére
wyposazone sg przedsiebiorstwa wod-kan,

— przeprowadza proby systemow automatyki,

— ustawia i reguluje urzadzenia i uktady automatyki,

— kontroluje biezgca prace urzadzen wykorzystywanych w przedsiebiorstwach wod-kan
wyposazonych w system automatycznego sterowania,

— diagnozuje usterki i ustala ich przyczyny,

— realizuje procesy napraw i konserwacji zgodnie z okreslonymi standardami i dokumentacja
techniczng,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,

— posiada elektroenergetyczne uprawnienia zawodowe w zakresie eksploatacjiB.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

22Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje/czesci
kwalifikacji jest najwieksze.

** zgodnie z Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t.jedn. Dz.U. 2020, poz. 833, z pdzn. zm.) oraz

Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. 2003, nr 89, poz.
828 z pdin. zm.)
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Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACJI

Opis ustugi rozwojowej

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarka internetowg
oraz niezbednym oprogramowaniem stosowanym w przedsiebiorstwie do realizacji zadan
zawodowych,

— wyposazenie, narzedzia symulujace srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektdw cwiczen przez uczestnikéw ustugi
rozwojowe;j,

— dostep do ksigzek, podrecznikdéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkdéw pogladowych, schematdw technologicznych,

— dostep do wtasciwego srodowiska pracy w celu realizacji ¢wiczen praktycznych.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac¢ (staz w branzy minimum 5 lat i 100 h ustug wsparcia).
Posiada réwniez znajomos$é najnowszych narzedzi i metod stosowanych w eksploatacji obiektéw
wod-kan.

Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 64 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 200 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac
kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykazaé sie 250 godzinami stazu w obiektach wod-
kan (warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujacych catosé lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektéw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy

ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.
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W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektow uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujace wymagania:
— minimalna liczba uczestnikow: 5 osdb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczes$niej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 64 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania éwiczen przez uczestnika,
» analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowg uzupetniajgcg metodg walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu kroétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy dziatdw eksploatacji w przedsiebiorstwach wod-kan i przedsiebiorstwach pracujacych na
rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja
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Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektéw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowac forme wsparcia do
specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczer konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

Lp. 8.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

OBStUGIWANIE, NAPRAWA | KONSERWACIJA INSTALAC]I ELEKTRYCZNYCH W OBIEKTACH WODNO-
KANALIZACYJNYCH

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Obstugiwanie, naprawa i konserwacja instalacji elektrycznych w
obiektach wodno-kanalizacyjnych”:

wykonuje badania i kontrole urzadzen elektroenergetycznych na obiektach wod-kan,

dobiera, uzytkuje, instaluje i obstuguje maszyny i urzadzania elektryczne oraz aparature sterujaca
i pomiarowa,

instaluje, uzytkuje i obstuguje uktady energoelektroniczne,

stosuje skuteczng ochrone urzadzen elektrycznych przed skutkami zwaré, przecigzen i przepieé,
diagnozuje stan elementéw, uktadow i urzadzen elektrycznych,

dobiera, instaluje i sprawdza srodki ochrony przeciwporazeniowej,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektrycznych i pomiarach
elektrycznych,

planuje i nadzoruje ruch sieci i instalacji elektroenergetycznych do 1 kv,

eksploatuje urzadzenie i instalacje do 1 kV,

eksploatuje sieci elektryczne oswietlenia ulicznego oraz zespoty prgdotwdrcze powyzej 50kW,
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— posiada elektroenergetyczne uprawnienia zawodowe w zakresie eksploatacji*,
— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarka internetowg
oraz niezbednym oprogramowaniem stosowanym w przedsiebiorstwie do realizacji zadan
zawodowych,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce srodowisko pracy, pozwalajace realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;j,

— dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkdéw pogladowych, schematdw technologicznych,

— dostep do wtasciwego srodowiska pracy w celu realizacji ¢wiczen praktycznych.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac¢ (staz w branzy minimum 5 lat i 100 h ustug wsparcia).
Posiada réwniez znajomos$é najnowszych narzedzi i metod stosowanych w eksploatacji obiektéw
wod-kan.

Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 64 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany sredni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 200 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac
kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

** zgodnie z Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t.jedn. Dz.U. 2020, poz. 833, z pdzn. zm.) oraz

Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdétowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. 2003, nr 89, poz.
828 z pdin. zm.)
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Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykazaé sie 160 godzinami stazu w obiektach wod-
kan (warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektdw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcq wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.
W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdéw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

— minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczes$niej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
minimalny czas trwania szkolenia to 64 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia

sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
» debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania éwiczen przez uczestnika,
* analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikéw,

— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze by¢é metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
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spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy dziatow eksploatacji w przedsiebiorstwach wod-kan i przedsiebiorstwach pracujgcych
na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg $wiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniajg
uzyskanie opisanych efektdw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w Srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do

specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczen konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp- 9. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

OBStUGIWANIE, NAPRAWA | KONSERWACJA MASZYN | URZADZEN, SYSTEMOW MECHANICZNYCH |
ELEKTRONICZNYCH W OBIEKTACH WODNO-KANALIZACYJNYCH

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie, naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen, systemodw
mechanicznych i elektronicznych w obiektach wodno-kanalizacyjnych”:

— planuje naprawy, zaopatrzenie w czesci zamienne, materiaty pedne i smary,

— dobiera technologie naprawy maszyn i urzadzen ogdlnego przeznaczenia,

— organizuje i obstuguje stanowiska $lusarskie, montazowe, kontrolno-pomiarowe,

— przeprowadza konserwacje oraz regulacje maszyn i urzgdzen w czasie pracy i po naprawach,
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— organizuje, wykonuje i nadzoruje produkcje, prace montazowe, naprawcze i konserwacyjne oraz
weryfikacje czesci i zespotdéw maszyn i urzadzen,

— wykonuje préby dziatania, wykrywa usterki w maszynach i urzagdzeniach oraz usuwa przyczyny
wadliwej ich pracy,

— sprawdza dziatanie montowanych i naprawionych maszyn oraz urzadzen za pomocg przyrzadow
kontrolno-pomiarowych,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy,

— posiada elektroenergetyczne uprawnienia zawodowe w zakresie eksploatacjizs.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidagcji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Instytucja rozwojowa musi zapewnié:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarka internetowg
oraz niezbednym oprogramowaniem stosowanym w przedsiebiorstwie do realizacji zadan
zawodowych,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce Srodowisko pracy, pozwalajace realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;j,

— dostep do ksigzek, podrecznikdw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— dostep do planéw i rysunkdéw pogladowych, schematdw technologicznych,

— dostep do wtasciwego srodowiska pracy w celu realizacji ¢wiczen praktycznych.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna

problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac (staz w branzy minimum 5 lat i 100 h ustug wsparcia).

% zgodnie z Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t.jedn. Dz.U. 2020, poz. 833, z pdzn. zm.) oraz

Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. 2003, nr 89, poz.
828 z pdin. zm.)
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Posiada réwniez znajomos¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w eksploatacji obiektow
wod-kan.

Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 64 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 200 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac
kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Osoby chcace potwierdzi¢ kwalifikacje powinny wykaza¢ sie 160 godzinami stazu w obiektach wod-
kan (warunek przystgpienia do walidacji).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia

sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikdw: 5 oséb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 64 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych éwiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
» analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.
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Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy dziatéw eksploatacji w przedsiebiorstwach wod-kan i przedsiebiorstwach pracujgcych
na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w
formie szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete
na zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli
zapewniajg uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do
specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczen konkretne przyktady z zakresu jej
dziatalnosci.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Lp. 10.

Nazwa kompetencji/kwalifikacji

PRZYJMOWANIE | KOORDYNOWANIE ZG£OSZEN ODBIORCOW UStUG

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie
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Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Przyjmowanie i koordynowanie zgtoszen odbiorcéw ustug”:

samodzielnie monitoruje procesy w systemie zaopatrzenia w wode i odbioru $ciekow,

— postuguje sie przepisami prawa i normami odnoszgcymi sie do $wiadczenia ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych i zagrozen zdrowotnych zwigzanych z wodg i sciekami,

— stosuje procedury obowigzujace w przedsiebiorstwie, efektywnie komunikuje sie z odbiorcami
ustug,

— charakteryzuje procesy techniczno-technologiczne wystepujgce w przedsiebiorstwie mogace
mie¢ wptyw na problem zgtoszony przez klienta,

— przyjmuje zgtoszenia dotyczace funkcjonowania systemu zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekdw,

— wyjasnia potencjalne przyczyny zgtaszanego problemu,

— reaguje adekwatnie do zidentyfikowanego i opisanego problemu,

— tworzy komunikat do odbiorcy z zachowaniem zasad komunikacji werbalnej,

— stosuje techniki redukowania stresu,

— stosuje w trakcie realizowanych czynnosci zawodowych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu (w tym portali udostepniajgcych aktualne
przepisy prawne),

— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— zestaw przyktadowych procedur, w oparciu o ktére realizowane sg kolejne czynnosci
pozwalajgce naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowac
nabywane umiejetnosci,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce sSrodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
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praktycznych oraz na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;j,
— dostep do planéw i rysunkdéw poglgdowych, schematow sieci.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktéry zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac¢ (minimum 5 lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia).
Posiada réwniez znajomosc¢ funkcjonowania systemow wodociggowych i kanalizacyjnych, a takze
zasad organizacji ustug wod-kan. Posiada umiejetnosci trenerskie w zakresie komunikacji spoteczne;j.

Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to24 h (w tym szkolenia i walidacja, 6 h zaje¢ teoretycznych i 18 h zaje¢
praktycznych), a szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kompetencji to 10 h plus 40 godzin
zajec praktycznych (w tym co najmniej 20 h na obiektach zwigzanych z infrastrukturg wodociggowo-
kanalizacyjna).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catosé lub czes$é efektéw uczenia sig, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektdw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajacej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

minimalna liczba uczestnikdéw: 5 osdb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 24 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych éwiczen przez uczestnikéw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
= symulacja — np. odgrywanie przez uczestnikdw rozmowy z klientami, przetozonymi lub
wspotpracownikami,
= analiza dowodéw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze byé metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakos$ciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.
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Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg rowniez innych, niz szkolenia, rodzajow
ustugi rozwojowe;.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyziej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,
2eby planowa¢ ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy podmiotéw odpowiedzialnych za zbiorowe zaopatrzenie w wode i odbiér sciekow

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy
zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektdw uczenia sie.

Walidacja moze odbywaé sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do
specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczen konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.
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KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

e 2 Nazwa kompetencji/kwalifikacji

ZARZADZANIE ENERGIA W PRZEDSIEBIORSTWIE WODNO-KANALIZACYIJNYM

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,zarzadzanie energia w przedsiebiorstwie wodno-kanalizacyjnym”:

— stosuje obowigzujgce regulacje prawne w zakresie zarzadzania energig oraz odnawialnych zrédet
energii,

— rozpoznaje cato$é procesow technologicznych i identyfikuje ich potencjat z punktu widzenia
optymalizacji wykorzystania energii, ocenia ich efekty,

— wykorzystuje wyniki audytu energetycznego przedsiebiorstwa,

— tworzy, wdraza i na biezgco aktualizuje procedury zarzadzania energig w przedsiebiorstwie,

— planuje i wdraza udoskonalenia w zakresie eksploatacji, technicznych usprawnien, inwestycji w
OZE i nowe technologie, ograniczenia kosztéw,

— kontroluje efekty wdrozonych rozwigzan.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

600

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu (w tym portali udostepniajgcych aktualne
przepisy prawne),
— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,
— zestaw przyktadowych procedur, w oparciu o ktdre realizowane sg kolejne czynnosci

pozwalajgce naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé
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nabywane umiejetnosci,

— przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w zarzadzaniu energig w oparciu o
autentyczne sytuacje problemowe wystepujgce w podmiotach sektora wraz z oméwieniem ich
skutecznosci i efektywnosci,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektdw cwiczen przez uczestnikéw ustugi
rozwojowe;.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera (minimum 5
lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia), ktory zna specyfike zarzadzania energig w branzy i wie, jak
praktycznie rozwigzywac problemy pojawiajgce sie w przedsiebiorstwach oraz jak optymalizowaé
zuzycie energii w oparciu o OZE i innowacyjne rozwigzania.

Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 24 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 60 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje,
w tym praca wiasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektdw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajacej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb,
— maksymalna liczba uczestnikdéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢é
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 24 h, w tym czas obejmujacy walidacje efektdw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych éwiczen przez uczestnikéw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania éwiczen przez uczestnika,
= analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze byé metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakos$ciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
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uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwosc¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegolne efekty,

2eby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kadra zarzgdzajgca i pracownicy techniczni w podmiotach odpowiedzialnych za dostawy wody i
odprowadzanie $ciekéw oraz przedsiebiorstwach pracujacych na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do

specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczen konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.
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KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

ek 22 Nazwa kompetencji/kwalifikacji

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY W EKSPLOATACII SYSTEMOW
WODOCIAGOWYCH | SCIEKOWYCH

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Zarzagdzanie bezpieczernstwem i higieng pracy w eksploatacji

systemow wodociggowych i sciekowych”:

— stosuje obowigzujgce regulacje prawne w zakresie BHP, w tym regulacje prawne dotyczace
gospodarki wodno-sciekowej (takze w zakresie zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
poszczegblnych organdéw), wytyczne organdw ochrony zdrowia i obowigzujgce w
przedsiebiorstwie procedury reagowania w sytuacji podejrzenia zagrozenia,

— zna szczeg6towe warunki pracy w przedsiebiorstwie wymagajgce ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami, w tym rodzaje $Srodkdéw niezbednych do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw, zakres stosowania tych srodkéw
oraz warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikéw,

— samodzielnie dokonuje oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, uwzgledniajgc wszystkie
zagrozenia wystepujgce na danym stanowisku,

— aktualizuje na biezgco dokument pn. , Ocena ryzyka zawodowego”,

— okresla stopien ryzyka zawodowego i w zaleznosci od klasyfikacji zagrozenia ustala stopnie
i srodki hermetycznosci,

— samodzielnie podejmuje decyzje w sytuacji wystgpienia zagrozenia zdrowia pracownikéw
przedsiebiorstwa,

— prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw, rejestr
pracownikdw zatrudnionych przy tych pracach, rejestr czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
stosowanych w przedsiebiorstwie, rejestr chordb zawodowych oraz inne wynikajgce z przepiséow
prawa, a zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy,

— przechowuje ww. rejestry i przekazuje odpowiednie informacje do podmiotéw wtasciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choroby zawodowej,

— monitoruje przepisy prawa i normy oraz aktualnos¢ obowigzkowych szkolen stanowiskowych
w zakresie zagadnien dotyczacych zagrozen pracownikdow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen spowodowanych przez czynniki biologiczne i zleca przeprowadzenie tych szkolen,

— udostepnia pracownikom informacje zawarte w ocenie ryzyka zawodowego, w wymaganych
rejestrach, a takze karty i rejestry badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

— przygotowuje skierowania na badania wstepne, okresowe i kontrolne w oparciu o ocene ryzyka,
na jakie narazeni sg pracownicy,

— prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami przy pracy, analizuje przyczyny wypadkow,
prowadzi dziatania prowadzgce do zmniejszenia ich liczby,

— nadzoruje wykonywanie prac przez pracownikdw w sposdb zgodny z zasadami BHP.
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Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyziej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢é procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

600

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu (w tym portali udostepniajacych aktualne
przepisy prawne),

— dostep do ksigzek, podrecznikdéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien,

— zestaw przyktadowych procedur, w oparciu o ktdre realizowane sg kolejne czynnosci
pozwalajgce nabyc i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé
nabywane umiejetnosci,

— przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatann w zakresie BHP w oparciu o autentyczne
sytuacje problemowe wystepujgce w podmiotach sektora wraz z oméwieniem ich skutecznosci
i efektywnosci,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce sSrodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
specyfike BHP w branzy i wie, jak praktycznie rozwigzywac problemy pojawiajgce sie w
przedsiebiorstwach (minimum 5 lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia). Posiada rowniez
znajomos¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng
pracy. Wskazane jest, by posiadat certyfikat audytora zewnetrznego z zakresu zarzadzania BHP I1SO
45001.

Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 180 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany Sredni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 200 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac

kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).
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Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

— minimalna liczba uczestnikow: 5 osdb,
— maksymalna liczba uczestnikéw: 20 oséb,

poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 48 h (dopuszczalne jest przeprowadzenie cyklu krétszych
szkolen o tgcznym wymiarze 48 h), w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia sie,
walidacja efektéw uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektow na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
= analiza dowoddéw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze byé metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw

ustugi rozwojowe;j.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody

walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:
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Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kadra zarzadzajgca, pracownicy stuzb BHP i pracownicy techniczni w podmiotach odpowiedzialnych
za dostawy wody i odprowadzanie $ciekdw oraz przedsiebiorstwach pracujgcych na rzecz sektora.

Walidacja i certyfikacja

7

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamoéwienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniajg
uzyskanie opisanych efektéw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowaé forme wsparcia do

specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczer konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp- 13 Nazwa kompetencji/kwalifikacji

STOSOWANIE ZASAD OCHRONY PRZED ZAGROZENIAMI SPOWODOWANYMI PRZEZ SZKODLIWE
CZYNNIKI W EKSPLOATACJI SYSTEMOW SCIEKOWYCH

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Stosowanie zasad ochrony przed zagrozeniami spowodowanymi

przez szkodliwe czynniki w eksploatacji systemow Sciekowych”:

— stosuje obowigzujgce w przedsiebiorstwie procedury zwigzane z ochrong przed zagrozeniami
spowodowanymi przez szkodliwe czynniki biologiczne, chemiczne i fizyczne,

— zna szczegdtowe warunki pracy na stanowisku, na ktérym pracuje, wymagajace ochrony przed
zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe czynniki,

— stosuje Srodki niezbedne do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia swojego i innych pracownikow

narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw,
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— stosuje procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,
— postuguje sie podstawowa terminologia z zakresu zagrozen zdrowotnych zwigzanych ze sciekami.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidagcji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczgcych
prezentowanych zagadnien,

— zestaw przyktadowych procedur, w oparciu o ktdre realizowane sg kolejne czynnosci
pozwalajgce naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowac
nabywane umiejetnosci,

— przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatann w zakresie BHP w oparciu o autentyczne
sytuacje problemowe wystepujgce w podmiotach sektora wraz z oméwieniem ich skutecznosci
i efektywnosci,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce Srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw ¢éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
specyfike BHP w branzy i wie, jak praktycznie rozwigzywac problemy pojawiajgce sie w
przedsiebiorstwach (minimum 5 lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia). Posiada réwniez
znajomos¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w zarzadzaniu bezpieczenistwem i higieng
pracy.

Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 16 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany sSredni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 20 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje,
w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
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obejmujgcych catos¢ lub czesé efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikdéw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

minimalna liczba uczestnikdéw: 5 osoéb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien byé
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 48 h (dopuszczalne jest przeprowadzenie cyklu krétszych
szkolen o tgcznym wymiarze 48 h), w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia sie,
walidacja efektéw uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
= analiza dowoddéw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowg uzupetniajgcg metodg walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Dla uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajag mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono ,Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.
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Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy eksploatacji przedsiebiorstw odpowiedzialnych za ustugi kanalizacyjne i pracownicy
przedsiebiorstw pracujacych na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniajg
uzyskanie opisanych efektéw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge. Takie podejscie pozwoli dostosowac forme wsparcia do

specyfiki przedsiebiorstwa, wykorzystujgc do ¢wiczer konkretne przyktady z zakresu jej dziatalnosci.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACJA

Lp. 14. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

MONITOROWANIE | STOSOWANIE UREGULOWAN PRAWNYCH W REALIZACJI PROCESOW | ZADAN
PRZEDSIEBIORSTWA WODNO-KANALIZACYJNEGO, W TYM PLANOWANIE PROCESOW | ZADAN Z
UWZGLEDNIENIEM PRZEWIDYWANYCH ZMIAN UREGULOWAN PRAWNYCH

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Monitorowanie i stosowanie uregulowan prawnych w realizacji

proceséw i zadan przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego, w tym planowanie procesdéw i zadan z

uwzglednieniem przewidywanych zmian uregulowan prawnych”:

- stosuje wiedze z zakresu szeroko pojetego prawa,

- identyfikuje, analizuje i stosuje przepisy prawne majgce zastosowanie w odniesieniu do
przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego w realizacji proceséw i zadan przedsiebiorstwa,

— identyfikuje obszary/tematy podlegajgce monitorowaniu oraz zrédta wiedzy o zmianach w
prawodawstwie,

— identyfikuje i analizuje planowane lub przygotowywane przepisy prawne majgce zastosowanie
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w odniesieniu do przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego,

- Sledzi dziatania legislacyjne dotyczace przepiséw prawych, ktére moga by¢ istotne dla
funkcjonowania przedsiebiorstwa wod-kan,

- analizuje i dostosowuje dziatanie przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego do obowigzujgcych
przepiséw prawnych,

- analizuje i planuje dostosowanie dziatania przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego do
przewidywanych zmian przepisdw prawnych (nowych aktédw prawnych i nowelizowanych
istniejgcych aktow prawnych),

- przygotowuje projekty aktow prawa wewnetrznego w oparciu o przepisy prawa.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

600

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAIACA ZDOBYCIE KOMPETENCII/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

sprzet komputerowy z dostepem do Internetu (w tym portali udostepniajgcych aktualne przepisy

prawne),

— dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczgcych
prezentowanych zagadnien,

— zestaw przyktadowych procedur, w oparciu o ktdre realizowane sg kolejne czynnosci pozwalajace
naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé nabywane
umiejetnosci,

— przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w oparciu o autentyczne sytuacje
problemowe wystepujgce w podmiotach sektora wraz z omdwieniem ich skutecznosci i
efektywnosci,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce $rodowisko pracy, pozwalajgce realizacje éwiczen

praktycznych oraz na krétka prezentacje efektéw éwiczen przez uczestnikdw ustugi rozwojowej.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera (minimum 5
lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia), specjalizujgcego sie w prawnych aspektach gospodarki
wodno-Sciekowej i funkcjonowania przedsiebiorstw tej branzy; pracownik organéw administracji

rzgdowej i /lub samorzgdowej posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w dziedzinie prawnych
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aspektéw funkcjonowania gospodarki wodno-Sciekowe;.

Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 24 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 40 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje,
w tym praca wiasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektdw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajgcej uzyskanie przez uczestnikéw wszystkich efektéw uczenia

sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:
— minimalna liczba uczestnikéw: 5 osdéb,
— maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,
— poziom nabytych wczeéniej umiejetnosci uczestnikéw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
— minimalny czas trwania szkolenia to 24 h, w tym czas obejmujacy walidacje efektéw uczenia sie,
walidacja efektéw uczenia sie moze byé prowadzona w trakcie prowadzonych zajec
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,

= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania éwiczen przez uczestnika,

= analiza dowoddéw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,

— dodatkowg uzupetniajgcqg metoda walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakos$ciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czesé efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?
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Nie
Jesli powyiej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kadra zarzgdzajgca w przedsiebiorstwach wod-kan i przedsiebiorstwach pracujgcych na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot ja
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatne do efektdw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen online, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektéw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w sSrodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego

przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Lp. 15. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

MONITOROWANIE TRENDOW TECHNOLOGICZNYCH | REALIZOWANIE PROJEKTOW BADAWCZO-
ROZWOJOWYCH DOTYCZACYCH ZAOPATRZENIA W WODE | ODPROWADZANIA SCIEKOW

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Monitorowanie trendow technologicznych i realizowanie projektéw

badawczo-rozwojowych dotyczgcych zaopatrzenia w wode i odprowadzania sciekow”:

— systematycznie analizuje trendy spoteczne, polityczne i gospodarcze, ktore wptywajg na rozwaj
innowacyjnych rozwigzan w branzy wod-kan,

— systematycznie analizuje trendy technologiczne i innowacyjne rozwigzania w branzy wod-kan w
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kraju i za granica,

— postuguje sie narzedziami i technikami wyszukiwania informacji o projektach badawczo-
rozwojowych i trendach technologicznych,

— analizuje mozliwosci wdrozenia nowych technologii i rozwigzan innowacyjnych w
przedsiebiorstwie wodno-kanalizacyjnym,

— wspobtpracuje z jednostkami badawczo-rozwojowymi i naukowymi w przygotowaniu i realizacji
projektéw, majgcych na celu rozwdj przedsiebiorstwa i stuzgcych rozwojowi branzy wod-kan,

— wspotpracuje z jednostkami badawczo-rozwojowymi i naukowymi we wdrazaniu nowych
technologii w przedsiebiorstwie

— zarzadza realizowanymi projektami badawczo-rozwojowymi w przedsiebiorstwie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACI

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu (w tym portali udostepniajgcych informacje o
projektach badawczo-rozwojowych oraz instytucjach badawczo-rozwojowych i naukowych),

— dostep do ksigzek, podrecznikdw, publikacji polsko- i obcojezycznych, dotyczgcych
prezentowanych zagadnien,

— zestaw przyktaddéw, w oparciu o ktére realizowane sg kolejne czynnosci pozwalajgce naby¢ i
utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowac¢ nabywane umiejetnosci,

— przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatann, w oparciu o autentyczne sytuacje
problemowe wystepujgce w podmiotach sektora wraz z omoéwieniem ich skutecznosci i
efektywnosci,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce srodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétka prezentacje efektéw éwiczen przez uczestnikéw ustugi
rozwojowe;.

Ustuga rozwojowa powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera, ktory zna
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specyfike pozyskiwania projektédw i nawigzywania wspoétpracy badawczej (minimum 5 lat
doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia).

Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 24 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 40 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje,
w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektdw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektdw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajacej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

— minimalna liczba uczestnikdéw: 5 o0sdb,

maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

poziom nabytych wczesniej umiejetnosci uczestnikdéw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,

minimalny czas trwania szkolenia to 24 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania éwiczen przez uczestnika,
= analiza dowoddw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze by¢é metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
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tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne efekty,

2eby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kadra zarzadzajgca i pracownicy dziatéw inwestycyjnych, dziatéw eksploatacji oraz komorek
badawczych w przedsiebiorstwach wod-kan oraz przedsiebiorstw pracujgcych na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w Srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA

tP-18: Nazwa kompetencji/kwalifikacji

POZYSKIWANIE FINANSOWANIA ZEWNETRZNEGO

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Pozyskiwanie finansowania zewnetrznego”:

— analizuje sytuacje finansowgq przedsiebiorstwa,
— analizuje istniejgce na rynku Zrédta finansowania zewnetrznego i dobiera je do potrzeb
przedsiebiorstwa (podmiotu) z zachowaniem priorytetyzacji zadan i zasad optymalizacji
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podatkowej i/lub kosztowej,

— opracowuje zatozenia projektu bazujgc na wybranym modelu finansowania, z uwzglednieniem
obowigzujgcych dla danego modelu wytycznych,

— realizuje proces pozyskiwania wybranego zrdédta finansowania,

— przygotowuje dokumenty niezbedne do uzyskania wybranego Zrédta finansowania (np. studium
wykonalnosci, biznesplan),

— monitoruje i raportuje pod katem merytorycznym i ekonomiczno-finansowym projekty
realizowane ze srodkéw pozyskanych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

— sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarkg internetows,

— zestaw obowigzujgcych aktéw prawnych,

— przyktady modeli budzetowych projektéw oraz wnioskéw o wsparcie finansowe,

— wyposazenie, narzedzia symulujgce sSrodowisko pracy, pozwalajgce realizacje ¢wiczen
praktycznych oraz na krétkg prezentacje efektédw éwiczen przez uczestnikdw ustugi
rozwojowe;j,

— dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien

Ustuga rozwojowapowinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego praktyka i trenera (minimum 5
lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia), ktory zna potrzeby branzy i modele wsparcia finansowego
dla niej oraz wie, jak je pozyskiwac. Posiada znajomos¢ narzedzi i metod stosowanych w
pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego.

Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 16 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany sredni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 30 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac kwalifikacje,
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w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czesé efektdw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektdw uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.
W przypadku realizacji ustugi wspierajacej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujace wymagania:

— minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb,

— maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,

— poziom nabytych wczes$niej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢

zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,

szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
— minimalny czas trwania szkolenia to 16 h, w tym czas obejmujacy walidacje efektéw uczenia
sie, walidacja efektow uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajec
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektow na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania ¢wiczen przez uczestnika,
= analiza dowoddéw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Dla uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajéw

ustugi rozwojowe;j.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyzej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne efekty,

zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.
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Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Pracownicy dziatéw finansowych i inwestycyjnych podmiotédw odpowiedzialnych za ustugi wod-
kan, jednostek gminnych odpowiedzialni za nadzér nad przedsiebiorstwami wod-kan,
przedsiebiorstw pracujacych na rzecz sektora.

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg $wiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektéw uczenia sie moze odbywac sie zarowno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniajg
uzyskanie opisanych efektéw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego

przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACJA

Lp. 17. Nazwa kompetencji/kwalifikacji

PLANOWANIE | REALIZOWANIE STRATEGII KOMUNIKACJI W PODMIOTACH GOSPODARKI WODNO-
SCIEKOWE!

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie

Osoba posiadajgca kompetencije ,,Planowanie i realizowanie strategii komunikacji w podmiotach

gospodarki wodno-sciekowej”:

— przeprowadza analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia, w tym dotychczasowych dziatar PR oraz
ich efektow, w zakresie niezbednym do przygotowania strategii komunikaciji,

— formutuje cele strategii komunikacji oraz okresla grupy docelowe,

— analizuje motywacje, cele i potrzeby poszczegdélnych grup docelowych,

— tworzy wytyczne do komunikacji, obejmujgce watki i konteksty narracyjne, ton komunikacji
jezykowej i wizualnej oraz liste rekomendowanych narzedzi i kanatéw komunikacji, dobierajac
kanaty komunikacji adekwatnie do grupy docelowej,
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planuje dziatania komunikacyjne, dobierajgc narzedzia z uwzglednieniem dostepnych zasobdw i
budzetu, okreslajgc ich harmonogram i wskazniki efektywnosci,

realizuje zaplanowane dziatania, postugujac sie narzedziami z zakresu marketingu, w tym
marketingu online,

tworzy i dystrybuuje komunikaty marketingowe i PR-owe, adekwatnie do zatozonych celdéw,
monitoruje efektywnos¢ prowadzonych dziatan i koryguje sposéb ich realizacji i ich parametry,
adekwatnie do przyjetych celdw strategicznych,

informuje opinie publiczng w zakresie informacji wymaganych w przepisach prawa krajowego

i miedzynarodowego.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i
certyfikacji?

Tak

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI/KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z zainstalowang przegladarka internetowg
oraz niezbednym oprogramowaniem tozsamym z uzywanym do projektowania strategii
komunikacji i innych materiatéw opracowywanych w trakcie realizacji czynnosci zawodowych,
zestaw praktycznych éwiczen, w oparciu o ktére realizowane sg kolejne czynnosci pozwalajgce
naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé nabywane
umiejetnosci,
przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatan zidentyfikowanych w sektorze gospodarki
wodno-Sciekowej w zakresie projektowania strategii komunikacji wraz z omdwieniem ich
skutecznosci i efektywnosci,
dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko-- i obcojezycznych, dotyczgcych
prezentowanych zagadnien.

Ustuga rozowjowa powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonego praktyka i trenera (minimum 5
lat doswiadczenia i 100 h ustug wsparcia), ktdry zna problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac.
Posiada réwniez znajomos¢ najnowszych narzedzi i metodologii stosowanych w projektowaniu

strategii komunikacji, w kraju i na Swiecie.
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Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalny czas
trwania ustugi rozwojowej to 32 h (w tym szkolenia i walidacja), a szacowany $redni czas potrzebny
do uzyskania kompetencji to 60 h (jest to catkowity naktad pracy osoby chcacej uzyskac
kwalifikacje, w tym praca wtasna, ewentualne szkolenia i inne formy ustug rozwojowych).

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych
obejmujgcych catos¢ lub czes$é efektéw uczenia sie, stacjonarnych i/lub zdalnych, ale zawsze musi
uwzglednia¢ walidacje catosci efektow uczenia sie, w ktérej metoda testu bedzie metoda
uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci praktycznych. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

W przypadku realizacji ustugi wspierajacej uzyskanie przez uczestnikdw wszystkich efektéw uczenia
sie, w formie szkolenia winno spetnia¢ nastepujgce wymagania:

minimalna liczba uczestnikdéw: 5 osodb,
— maksymalna liczba uczestnikéw: 15 oséb,
— poziom nabytych wczes$niej umiejetnosci uczestnikdw danej grupy szkoleniowej powinien by¢
zblizony — wymagana jest jego weryfikacja przed utworzeniem danej grupy szkoleniowej,
— szkolenie winno mie¢ wymiar w 20% teoretyczny, w 80% praktyczny,
— minimalny czas trwania szkolenia to 32 h, w tym czas obejmujgcy walidacje efektéw uczenia sie,
walidacja efektéw uczenia sie moze by¢ prowadzona w trakcie prowadzonych zajeé
i realizowanych ¢wiczen przez uczestnikdw przy uzyciu takich metod jak np.:
= debaty i prezentacje — np. realizacja ¢wiczen w podgrupach wymagajacych dyskusji
i zaprezentowania jej efektéw na forum catej grupy,
= obserwacja — np. obserwacja sposobu rozwigzywania éwiczen przez uczestnika,
= symulacja — np. odgrywanie przez uczestnikdw rozmowy z przetozonymi lub organami
nadzoru,
= analiza dowoddéw — np. ocena zadania merytorycznego samodzielnie wykonywanego przez
uczestnikow,
— dodatkowa uzupetniajgcg metoda walidacji moze by¢ metoda testowa — walidacja nie zostanie
uznana za przeprowadzong, jezeli metoda testu bedzie stosowana jako jedyna lub podstawowa
metoda walidacji, tym samym ustuga szkoleniowa nie bedzie spetniata minimalnego wymogu
jakosciowego.

Ustuga rozwojowa w formie szkolenia moze by¢ zrealizowana w postaci cyklu krétkich szkolen. Dla
uzyskania kwalifikacji niezbedne jest zwalidowanie tgcznie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wymogi odnosnie stosowanych metod walidacji dotyczg réwniez innych, niz szkolenia, rodzajow
ustugi rozwojowe;j.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi, jezeli
w procesie walidacji efektéw uczenia sie stosowane sg wszystkie ze wskazanych powyzej metody
walidacji.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych
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tylko czes¢ efektow uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie
Jesli powyziej zaznaczono , Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty,

2eby planowa¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kadra zarzadzajgca i pracownicy odpowiedzialni za komunikacje marketingowg i PR w
przedsiebiorstwie wod-kan i przedsiebiorstwach pracujacych na rzecz sektora

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,,Walidacja i certyfikacja”

zaznaczono , Tak”, to:

a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot ja
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczacy
zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi

Realizacja ww. ustugi wspierajgcej nabycie efektow uczenia sie moze odbywac sie zaréwno w formie
szkolen onlineg, jak i stacjonarnych. Moze takze obejmowac kursy otwarte, jak i zamkniete na
zamowienie konkretnych przedsiebiorstw, a takze inne formy ustug rozwojowych, jezeli zapewniaja
uzyskanie opisanych efektédw uczenia sie.

Walidacja moze odbywac sie zaréwno w Srodowisku symulacyjnym, jak i na terenie konkretnego
przedsiebiorstwa zamawiajgcego ustuge.
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4. UZASADNIENIE WAZNOSCI (KOLEJNOSCI) KOMPETENCII/KWALIFIKACII ZAPREZENTOWANYCH W PUNKCIE 3.

W przypadku wyzej wymienionych kwalifikacji nie mozna wskaza¢ jednoznacznie, ktére z nich sg
wazniejsze, a ktore mniej istotne. Zaproponowano kwalifikacje, w przypadku ktérych potrzeba rozwoju
jest istotna dla rozwoju przedsiebiorstw sektora w réznych obszarach ich dziatalnosci.

5.  REKOMENDACIE RADY MAJACE NA CELU POPRAWE DOPASOWANIA KOMPETENCJI DO POTRZEB SEKTORA
INNYCH NIZ KOMPETENCJE/KWALIFIKACJE, KTORYCH DEFICYT ZDIAGNOZOWANO W SEKTORZE | OPISANO
W PKT. 3.

Bardzo istotnym aspektem funkcjonowania sektora gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji jest
dostosowanie edukacji formalnej, szczegdlnie na poziomie ksztatcenia zawodowego (branzowego), a
takze w obszarze edukacji pozaformalnej. Brak jest wyodrebnienia zawodoéw przypisanych sektorowi, co
powoduje ograniczenia w identyfikacji sektora jako miejsca pracy. Zawody takie, jak automatyk,
energetyk, cho¢ niezbedne w sektorze, nie sg z nim kojarzone. Problematyczne jest réwniez negatywne
postrzeganie pracy w przedsiebiorstwie wodno-kanalizacyjnym jako kojarzacej sie z nieprzyjemnymi
zapachami (odorami).
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https://www.kzgw.gov.pl/index.php/pl/materialy-informacyjne/programy/krajowy-program-oczyszczania-sciekow-komunalnych
https://ec.europa.eu/environment/water/water-drink/small_supplies_en.html
https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2019/09/SSK-2018-www-1.pdf
https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2019/09/SSK-2018-www-1.pdf
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ramach zrealizowano 40 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) oraz 6 zogniskowanych
wywiadoéw grupowych (FGI), w ktérych wzieto udziat prawie 80 respondentéw z 7 grup (pracodawcy,
osoby w trudnej sytuacji zawodowej, przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej i urzedow
pracy, osoby korzystajace z oferty edukacyjnej formalnej i pozaformalnej, osoby reprezentujace
instytucje edukacyjne), w tym 25 osdb ze strony pracodawcoéw.

[12] https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/eu-long-term-budget/2021-2027 en

[13] Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t. jedn. Dz.U. 2020, poz. 310, z p6zn.zm.)

[14] Badania na zlecenia 10S-PIB, 2020: , Wyzwania kompetencyjne dla sektora gospodarki wodno-
Sciekowej i rekultywacji” — raport zbiorczy
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REKOMENDACJA NR 1/2021
RADY DS. KOMPETENCJI W SEKTORZE GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ | REKULTYWACII

SZACOWANY KOSZT WDROZENIA REKOMENDAC)I SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

. .. . . . X liczba oséb objetych ) koszt
Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie Minimalna liczba godzin K koszt jednostkowy i . i
Lp. kompetencji/kwalifikacii wsparcia wsparciem w ramach [netto PLN] koszt catkowity jednostkowy koszt catkowity
e : P POWER 2.21 [brutto PLN]
1, |OPstugiwanie matego systemu zaopatrzenia w 64 1500 4000,00 zt 6 000 000,00 zt 4920,00 2t 7380 000,00 zt
wode (obstugujacy ponizej 5 000 oséb)
Obstugiwanie matej oczyszczalni Sciekdw 64 1500 4.000,00 zt 6 000 000,00 zt 4920,00 zt 7 380 000,00 zt
Obstugiwanie przepompowni sciekow 48 1000 3 000,00 zt 3 000 000,00 zt 3 690,00 zt 3 690 000,00 zt
Mont ie sieci wodoci .
g, [VoMowaniesieciwodociagowel ! 48 1000 3000,00 zt 3000 000,00 zt 3690,00 zt 3 690 000,00 zt
kanalizacyjnej
Konserwacja sieci wodociggowe;j 32 600 2 000,00 zt 1200 000,00 zt 2 460,00 zt 1476 000,00 zt
Konserwacja sieci kanalizacyjnej 32 500 2 000,00 zt 1 000 000,00 zt 2 460,00 zt 1230 000,00 zt
Obstugiwanie, naprawa i konserwacja
7. |systemow automatyki przemystowej w 64 500 4.000,00 zt 2000 000,00 zt 4 920,00 zt 2 460 000,00 zt

obiektach wodno-kanalizacyjnych

Obstugiwanie, naprawa i konserwacja instalacji
8. |elektrycznych w obiektach wodno- 64 500 4 000,00 zt 2 000 000,00 zt 4 920,00 zt 2 460 000,00 zt
kanalizacyjnych

Obstugiwanie, naprawa i konserwacja maszyn i
urzadzen, systemow mechanicznych

9. |. . . 64 500 4 000,00 zt 2 000 000,00 zt 4920,00 zt 2 460 000,00 zt
i elektronicznych w obiektach wodno-
kanalizacyjnych

10, |Prvimowanie i koordynowanie zgfoszer 24 1500 1800,00 zt 2 700 000,00 zt 2 214,00 zt 3321 000,00 zt
odbiorcow ustug

11, |arzadzanie energia w przedsigbiorstwie 24 600 4000,00 zt 2 400 000,00 zt 4920,00 2t 2 952 000,00 zt
wodno-kanalizacyjnym
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

12. |w eksploatacji systeméw wodociggowych i 180 600 8 000,00 zt 4800 000,00 zt 9 840,00 zt 5904 000,00 zt
Sciekowych
Stosowanie zasad ochrony przed zagrozeniami

13, [spowodowanymi przez szkodliwe czynniki 16 1500 750,00 zt 1 125 000,00 zt 922,50 2t 1383 750,00 zt

biologiczne w eksploatacji systemow
$ciekowych




Monitorowanie i stosowanie uregulowan
prawnych w realizacji proceséw i zadan
przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego, w

14. . . , 24 600 1800,00 zt 1 080 000,00 zt 2 214,00 zt 1328 400,00 zt
tym planowanie procesow i zadan z
uwzglednieniem przewidywanych zmian
uregulowan prawnych
Monitorowanie trendéw technologicznych i
15, |redlizowanie projektow badawczo- 24 500 1800,00 zt 900 000,00 zt 2214,00 2t 1 107 000,00 zt
rozwojowych dotyczacych zaopatrzenia w
wode i odprowadzania $ciekow
16. |Pozyskiwanie finansowania zewnetrznego 16 500 1 200,00 zt 600 000,00 zt 1476,00 zt 738 000,00 zt
17, |Planowanieirealizowanie strategii komunikacji 32 500 2 000,00 zt 1 000 000,00 zt 2 460,00 zt 1 230 000,00 zt
w podmiotach gospodarki wodno-$ciekowej
OGOLEM: 13900 40 805 000,00 zt 50 190 150,00 zt
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