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1. OPIS DZIALAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ RADE
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1.1.0rganizacja i zarzadzanie Rad3a

1.1.1. Aktualny sktad cztonkow Rady, w tym wskazanie reprezentatywnosci
sektora

Sktad cztonkéw Rady zostat opublikowany na stronie Rady: https://rada-gws.ios.edu.pl/o-
radzie/. Jest on systematycznie aktualizowany.

Zgodnie z pierwotnym zatozeniem w Radzie powinny by¢ reprezentowane w réwnych
czesciach dwa sektory: gospodarki wodno-sciekowej oraz rekultywacji, a takze sektor
edukacji na szczeblu szkét srednich i wyzszych. Warunek ten zapisany jest w art. 6.9
Regulaminu Rady, ktéry zostat uzgodniony z PARP:

6.9. Dla zapewnienia reprezentatywnosci przedstawicieli poszczegolnych typoéw
interesariuszy sektora Rada przyjmuje zasade: 1/3-1/3-1/3, tj.:

— 1/3 stanowiq cztonkowie Rady reprezentujgcy podmioty wymienione w § 4.2. a),
— 1/3 stanowiq cztonkowie Rady reprezentujgcy podmioty wymienione w § 4.2. b),
— 1/3 stanowiq cztonkowie Rady reprezentujgcy podmioty wymienione w § 4.2. c).

Na koniec 2021 r. Rada liczyta 24 cztonkdw, powotanych zgodnie z zasada
reprezentatywnosci okres$long w regulaminie Rady.

W 2021 r. roku wnioskowano o odwotanie 2 cztonkéw Rady i powotanie 4 nowych cztonkéw
Rady. Odwotany zostat jeden cztonek Rady. Na pozostate wnioski Rada nie otrzymata
odpowiedzi.

1.1.2. Sposdéb powotywania cztonkéw Rady, w tym zapewnienia
reprezentatywnosci sektora w Radzie

Sposéb powotywania cztonkdéw Rady okresla Regulamin dziatania Rady ds. Kompetencji

w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej | Rekultywacji. § 6 ww. regulaminu okresla sposéb
powotywania i odwotywania pozostatych cztonkéw Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie. Zgodnie z nim:
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6.1. Cztonkdéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki na wniosek
Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

6.2. Kandydatéw na cztonkdw Rady oraz odwotywanych cztonkdw zgtasza Prezesowi PARP
Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy.

6.3. Kryteria wyboru czfonkow:

a)
b)
c)

d)

przynaleznosc do jednego z podmiotéow wymienionych w § 4.2,

rekomendacja z organizacji,

wykazanie sie znajomosciq funkcjonowania sektora lub systemu edukacji, wysokimi
kompetencjami i bogatym doswiadczeniem w sektorze lub edukacji,

deklaracja aktywnego uczestnictwa w pracach Rady.

6.4. Zmiany w sktadzie Rady sq dokonywane na wniosek jej cztonkéw, Animatoréw lub
przedktadane przez Prezydium Rady.

6.5. Cztonek moze by¢ odwotany z funkcji:

a)
b)

c)

d)

po wycofaniu rekomendacji instytucji,

na wniosek cztonka Rady (rezygnacja pisemna),

z przyczyn uniemozliwiajgcych udziat w pracach Rady (w szczegdlnosci dfugotrwata
choroba, skazanie prawomocnym wyrokiem),

w zwigzku z dfugotrwatym nie podejmowaniem udziatu w pracach Rady (w
szczegdlnosci nieobecnosc na trzech kolejno po sobie nastepujgcych posiedzeniach
Rady).

6.6. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w § 6.5. c¢) i d) Rada podejmuje uchwate
o0 zgtoszeniu do PARP wniosku o odwotanie, zwyktq wiekszoscig gtoséw.

6.7. W przypadku odwotania cztonka, Przewodniczgcy powiadamia o tym instytucje

delegujgcq i informuje Rade i Animatoréw o mozliwosci zgtoszenia w wyznaczonym terminie
nowego kandydata.

6.8. Powotanie nowego czfonka na miejsce odwotanego nastepuje zgodnie z procedurq
powotywania cztonkow przedstawionqg w § 6.1 — 6.3.

6.9. Dla zapewnienia reprezentatywnosci przedstawicieli poszczegdlnych typow
interesariuszy sektora Rada przyjmuje zasade: 1/3-1/3-1/3, tj.:

— 1/3 stanowiq cztonkowie Rady reprezentujgcy podmioty wymienione w § 4.2. a),

— 1/3 stanowiq cztonkowie Rady reprezentujgcy podmioty wymienione w § 4.2. b),

— 1/3 stanowiq cztonkowie Rady reprezentujgcy podmioty wymienione w § 4.2. c).

W sprawie wszystkich powotan i odwotan zostaty podjete uchwaty. Wszystkie wnioski
o powotanie i odwotanie cztonkdw Rady zostaty przekazane do PARP.
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1.1.3. Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkow Rady i ich utrzymania
w Radzie wraz ze wskazaniem korzysci dla sektora

Odpowiedni wybér okreslonych oséb byt konsultowany ze Swiatem nauki, cztonkami Izby
Gospodarczej ,,Wodociagi Polskie”, administracjg panstwowag oraz innymi podmiotami.
Animatorki zadbaty o to, aby uzyska¢ jak najszersza reprezentacje interesariuszy zgodnie ze
studium wykonalnosci.

Aktywnos¢ cztonkéw Rady utrzymywana byta dzieki systematycznym spotkaniom. Niestety
sytuacja pandemii nie pozwolita na organizowanie spotkan fizycznych, a jedynie spotkan
zdalnych. Mimo tych ograniczen w kazdym spotkaniu uczestniczyta wiekszos¢ cztonkow
Rady. Odbyty sie 4 plenarne posiedzenia Rady, 1 posiedzenie Prezydium Rady oraz 4
posiedzenia robocze Rady.

Ponadto odbyly sie 3 webinaria poswiecone zintegrowanemu systemowi kwalifikacji,
podczas ktérych cztonkowie zdobywali wiedze na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, a takze mieli mozliwo$¢ dyskusji oraz planowania kolejnych aktywnosci
zwigzanych z rozpoczeciem opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora
gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji.

Poza formalnymi spotkaniami odbywaty sie konsultacje online dokumentéw i decyzji
zwigzanych z dziatalnoscig sektora. Istotnym elementem pracy Rady byto konsultowanie
Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il dla sektora gospodarki wodno-$ciekowe;j i
rekultywacji. Cztonkowie Rady aktywnie wtaczyli sie w opiniowanie raportéw tego badania.

Ponadto przygotowano aktualizacje rekomendacji dotyczacych ustug rozwojowych dla
sektora, przygotowano réwniez rekomendacje dot. wspotpracy instytucji edukacyjnych
i przedsiebiorstw sektora, a takze sektor rozpoczat przygotowania do wigczenia sie w ZSK.

1.1.4. Sposdb pozyskiwania nowych cztonkow do prac Rady

W 2021 r. wnioskowano o powotanie 4 nowych cztonkéw Rady (w kwietniu i wrzesniu
2021 r.). Na zaden z wnioskéw Rada nie otrzymata odpowiedzi.

Sposéb powotywania nowych cztonkéw do Rady okresla § 8 Regulaminu dziatania Rady.
Zapisano w nim:

8.1. Nowi cztonkowie Rady sq zapraszani do Rady na wniosek cztonkéw, Animatordw lub
Prezydium.

8.2. Decyzja o powotaniu nowych cztonkdw jest podejmowana na posiedzeniu plenarnym.

8.3. Kandydaci na nowych cztonkdw muszq spetniac kryteria wyboru cztonkéow wskazane w §
6.3 regulaminu.
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8.4. Zgtoszenie kandydata na cztonka Rady odbywa sie zgodnie z § 6.2, a jego powofanie
zgodnie z § 6.1 niniejszego requlaminu.

8.5. Zmiany sq wyréwnywane sitq gtosu zgodnie z zasadq 1/3-1/3-1/3.

1.1.5. Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertow etc.

Sposéb powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertéw okresla § 9 Regulaminu
dziatania Rady. Zapisano w nim:

9.1. Rada powotuje grupy robocze na potrzeby realizacji konkretnych zadan, zgodnie z
planem prac. Grupy robocze sq powotywane z inicjatywy Przewodniczqcego Rady lub co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady.

9.2. Warunkiem powotania grupy roboczej jest zapewnienie finansowania przewidzianych dla
niej zadan.

9.3. Grupy robocze zachowujq samodzielnos¢ w ustaleniu harmonogramu i trybu prac,
wyboru przewodniczgcego.

9.4. Cztonkami grup roboczych, oprdcz cztonkdw Rady, mogq byc¢ osoby reprezentujgce
podmioty prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami
wymaganymi ze wzgledu na obszar tematyczny dziatania grupy roboczej.

9.5. Sktad osobowy i liczbe cztonkéw oraz tryb pracy poszczegdinych grup roboczych ustalajq
osoby odpowiedzialne za ich prace (liderzy grup wyznaczeni przez Prezydium Rady), o czym
informujq pisemnie Przewodniczqgcego Rady za posrednictwem Sekretarza Rady w terminie
14 dni kalendarzowych od ukonstytuowania sie grupy robocze;.

9.6. Grupy robocze przygotowujq analizy, raporty, rekomendacje, porozumienia i
przedktadajqg je pod obrady Rady wraz z materiatami pozwalajgcymi na podjecie uchwaty w
przedmiotowym obszarze, za posrednictwem Animatoréw Rady nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym posiedzeniem Radly.

9.7. Grupy robocze sktadajq Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci, za
posrednictwem Animatordéw Rady.

W 2021 roku funkcjonowata jedna grupa robocza — Grupa Robocza ds. Wspdtpracy Edukacji i
Biznesu, ktora koncentrowata sie na opracowaniu katalogu dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw sektora, a takze opracowaniu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji. Cztonkowie grupy roboczej aktywnie wigczyli sie w
opiniowanie raportow z badan prowadzonych w ramach BBKL 1.
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1.1.6. Sposadb zarzadzania pracami Rady

Rada dziata na podstawie postanowien Regulaminu dziatania Rady, rocznych plandw pracy i
planu komunikacji. Zgodnie z Regulaminem prace Rady organizujg Animatorki Rady w
porozumieniu z Przewodniczagcym Rady i przy wsparciu Sekretarza Rady.

1.1.7. Kontrola jakosci pracy Rady

Zgodnie z Regulaminem dziatania Rady sposdb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady
okresla § 11. Zgodnie z nim:

11.1. W celu zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady Komitet Sterujgcy prowadzi
biezqcy monitoring i ewaluacje dziatalnosci Rady.

11.2. Kontrola jakosci dziatalnosci Rady bedzie realizowana rowniez poprzez dziatania
Komitetu ds. Efektywnosci Komunikacji i Jakosci, do ktérego obowigzkdéw nalezq:
1. opracowanie metody i narzedzia ewaluacji Rady (ankiety autoewaluacji),
2. opracowanie metody i narzedzia ewaluacji oczekiwari interesariuszy,
3. prowadzenie raz w roku badar, opracowanie sprawozdan z tych badan i
rekomendacji dotyczgcych poprawy jakosci dziatalnosci Rady,
4. opracowanie narzedzia oceny jakosci dokumentdw, prowadzenie oceny,
formutowanie uwag i przedtozenie stanowiska jednostce odpowiedzialnej za
dokument.

Cztonkowie Komitetu ds. Efektywnosci Komunikacji i Jakosci ocenili jakos$¢ pracy Rady w 2021
poprzez przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej, ocene stosowania Regulaminu dziatania
Rady, analize protokotéw z plenarnych posiedzen Rady, notatek z roboczych posiedzen Rady
i podjetych uchwat, a takze analize niniejszego sprawozdania.

1.1.8. Realizacja szczegétowego Planu Pracy Rady

Rada opracowata Plan Pracy, ktéory w wiekszosci zostat zrealizowany. Plan Pracy Rady na
2021 r. zostat uchwalony na posiedzeniu Rady, ktore odbyto sie 25.11.2020 r. Jednak ze
wzgledu na kolizje terminéw posiedzen Rady z innymi branzowymi wydarzeniami konieczne
byto wprowadzenie zmian w Planie. Zmiany dotyczyty takze wprowadzenia opracowania
aktualizacji rekomendacji dot. ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw sektora. Zmiany Planu
Pracy Rady zostaty uchwalone przez Rade na VIl i VIl posiedzeniu Rady.
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Tabela 1. Plan Pracy Rady

2021

Vi vik vl IX X XI Xl
| | [l | |

Lp. Zadania Rady

| m v Vv

1 | Posiedzenia plenarne Rady

2 | Robocze posiedzenia Rady

3 | Konferencja

Prace Komitetu ds. Badan i Analiz

uzgodnienie rekomendacji dotyczacych
4 | zapotrzebowania na szkolenia lub doradztwo dla
przedsigbiorcéw w sektorze z PARP i jej uchwalenie

5 | weryfikacja rekomendacji dot. ustug rozwojowych
udziat przedstawicieli Rady w realizacji badania w
ramach projektu "Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego" dla sektora gospodarki wodno-sciekowe;j
i rekultywacji

7 | propozycje badar do wykonania w ramach wsparcia
ze strony Rady Programowe;j ds. Kwalifikacji

Prace Komitetu ds. Wspétpracy z Interesariuszami

opracowanie Katalogu dobrych praktyk w zakresie

8 | wspétpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw
sektora wraz z rekomendacjami dot. zmian
legislacyjnych w zakresie ksztatcenia na rzecz sektora

9 | opracowanie rekomendacji dot. zmian legislacyjnych
w zakresie praktycznej nauki zawodu

10 | wspdtpraca z grupg doradczg (roboczg) ds.
wspotpracy edukacji i biznesu

inicjowanie podpisania porozumien sektorowych
dotyczacych wspdtpracy Rady z interesariuszami i
wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a
edukacja

11

12 | wspdtpraca z podmiotami, ktére podpisaty
porozumienia sektorowe

Prace Komitetu ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
opiniowanie wnioskdw o wtaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji

13 . .
rynkowych (ew. posiedzenia robocze rady -
telekonferencje)

14 opracowanie rekomendacji dot. zmian legislacyjnych

w zakresie procedury opiniowania kwalifikacji
rynkowych i udziatu Rady w tym opiniowaniu

15 | zdefiniowanie sektora jako wymagajacego
Sektorowej Ramy Kwalifikacji

16 | kontynuacja prac nad uzasadnieniem dla IBE do
utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji

opracowanie rekomendacji dot. utworzenia
Sektorowej Ramy Kwalifikacji i wigczenia jej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji

wspdlpraca z ministrami wtasciwymi dla kwalifikacji
18 | funkcjonujacych w sektorze, Ministerstwem Edukacji
Narodowej oraz Instytutem Badan Edukacyjnych

wsparcie ministréw wtasciwych dla kwalifikacji
19 | funkcjonujgcych w sektorze w przegladzie
kwalifikacji uregulowanych

Prace Komitetu ds. Efektywnosci Komunikacji i Kontroli Jakosci

20 | weryfikacja planu komunikagji

21 | komunikowanie sie z interesariuszami

22 | ewaluacja strategii komunikacji

1.2.Inicjatywy podejmowane przez rade w okresie
sprawozdawczym

1.2.1. Propozycje zmian legislacyjnych

Rada kontynuowata prace nad propozycjami zmian legislacyjnych, ktére zostang
zaprezentowane w 2022 roku.

Rada kontynuuje wspétprace z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska w zakresie uregulowania
kwalifikacji pilarza zgodnie z zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i
przygotowaniem odpowiednich aktdw prawnych w tym zakresie. Cho¢ kwalifikacja ta nie jest
zwigzana z sektorem gospodarki wodnosciekowej i rekultywacji, to ze wzgledu na
podtrzymanie dobrej wspdtpracy z Ministerstwem taka wspotpraca zostata podjeta. Zostaty
do niej oddelegowane Animatorka EDU oraz ekspertka ds. ZSK.

1.2.2. Tworzenie/aktualizacja kwalifikacji oraz tworzenie/aktualizacja
sektorowych ram kwalifikacji

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji kontynuuje
prace w kierunku opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora.

Odbyty sie webinaria, podczas ktérych cztonkowie Rady mieli okazje kontynuowac
zapoznawanie sie z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji i jego narzedziami.

tacznie przeprowadzono 3 dwugodzinne webinaria, w trakcie ktérych omawiano
nastepujace zagadnienia:

1./2. Proces wigczania kwalifikacji do ZSK — rola podmiotow wnioskujgcych i opis
kwalifikacji na przyktadzie kwalifikacji z obszaru szkolnictwa branzowego
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3. Opracowanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i
Rekultywacji (webinarium przeprowadzone wspélnie z Instytutem Badan Edukacyjnych).

Ponadto Rada rozpoczeta prace nad kwalifikacjg rynkowg , Obstugiwanie matej stacji
wodociggowej”. Opracowanie bedzie kontynuowane w 2022 i zostanie rekomendowana do
wigczenia do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

1.2.3. Porozumienia sektorowe

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji prowadzi
dziafania na rzecz podpisania porozumien pomiedzy interesariuszami a Radg. Na koniec 2021
r. 10 interesariuszy ztozyto wstepne deklaracje o wspotpracy z Radg w zakresie promowania
dziatan na rzecz dostosowania i rozwijania kompetencji pracownikéw sektora zgodnie z
potrzebami rynku pracy w sektorze gospodarki wodno-$ciekowej i rekultywacji. Trwa
formalne podpisywanie porozumien (922020 r.i1z 2021 r.). Podpisywanie porozumien
bedzie kontynuowane w 2022 r.

1.2.4. Porozumienia edukacyjne

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji poéredniczyta
w nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy przedsiebiorstwami sektora a instytucjami
edukacyjnymi, ktére mogg skutkowac w przysztosci podpisaniem porozumien edukacyjnych.

1.2.5. Inicjatywy podejmowane przez Rade

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji w 2021 r.
przeprowadzita kolejng analize sytuacji sektora w zakresie podsektora rekultywacji. Na jej
podstawie opracowana zostata aktualizacja rekomendacji dotyczacej ustug rozwojowych dla
potrzeb sektora. Rozszerzono rekomendacje o potrzeby podsektora rekultywacji.

Ponadto w 2021 r. Rada przeprowadzita ankiete dot. wspotpracy instytucji edukacyjnych i
przedsiebiorstw sektora, na podstawie ktérej przygotowata rekomendacje dot. katalogu
dobrych praktyk w zakresie wspotpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw sektora.

Cztonkowie Rady uczestniczg w konferencjach, seminariach i szkoleniach dotyczacych
rozwoju sektora, a takze ZSK i wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami
edukacyjnymi.

Istotnym elementem pracy Rady w zwigzku z podjeciem uchwaty o podjeciu w 2020 r. prac
nad uzasadnieniem opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji byto opracowanie w 2021 r.
tego uzasadnienia i wnioskowanie do Instytutu Badan Edukacyjnych o opracowanie SRK.
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W drugiej potowie 2020 r. PARP rozpoczat prace nad Branzowym Bilansem Kapitatu
Ludzkiego Il dla sektora gospodarki wodno-$ciekowej i rekultywacji. Prace te byty
kontynuowane w 2021 r. W badaniach tych cztonkowie Rady aktywnie uczestniczyli w roli
ekspertéw, jak rdwniez opiniowali raporty z poszczegélnych etapow pracy nad BBKL II.

20 maja 2021 r. odbyta sie konferencja zorganizowana przez Rade ,Wyzwania i kierunki

rozwoju gospodarki wodno-$ciekowej a potrzeby kompetencyjne pracownikéw sektora”.

Podczas konferencji przedstawiono wyniki badan nt. postrzegania sektora jako pracodawcy,

opracowane przez Rade ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno- Sciekowej i

Rekultywacji w 2020 r. W panelach merytorycznych i dyskusyjnych zaprezentowane zostaty

zagadnienia:

— rozwdj sektora gospodarki wodno-Sciekowej,

— kwalifikacje pracownikéw sektora wodno-sciekowej,

— potrzeby przedsiebiorcéw sektora gospodarki wodno-sciekowej w zakresie kwalifikacji
pracownikow,

— wspotpraca przedsiebiorstw i instytucji edukacyjnych ksztatcgcych na potrzeby sektora,

— praktyczna nauka zawodu w sektorze gospodarki wodno-$ciekowe;j.

Cztonkowie Rady aktywnie uczestniczyli rowniez w przygotowaniu i przeprowadzeniu
webinarium , Gospodarka wodno-$ciekowa i rekultywacja — okragty stét branzowy”, ktére
promowato raport koncowy z badan przeprowadzonych w ramach Branzowego Bilansu
Kapitatu Ludzkiego Il. Webinarium to odbyto sie 4.11.2021 r.

Cztonkowie Rady wymieniali sie takze wtasnym doswiadczeniem zwigzanym z zarzgdzaniem
kompetencjami. W ramach tej aktywnosci odbyta sie dyskusja na temat procesow
biznesowych w praktyce zarzadczej przedsiebiorstw wodociggowo-kanalizacyjnych. Ponadto
jeden z cztonkéw Rady zaprezentowat wiasne doswiadczenia zawodowe zwigzane z
doradztwem z zakresie zarzadzania kompetencjami, opisu stanowisk i ewaluacji kompetencji
pracowniczych.

1.3.Efektywnos¢ komunikacji Rady

1.3.1. Opis podejmowanych dziatan komunikacyjnych i upowszechniajgcych

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji posiada
wiasng strone internetowa, na ktérej systematycznie publikowane sg aktualnosci z jej prac.
Ponadto opublikowane zostaty artykuty o Radzie w czasopismach branzowych: ,Wodociagi
Polskie” oraz ,,Zeszyty IGWP”.

L.p. Data Rodzaj dziatania Cel/ zakres/ Tematyka Liczba uczestnikow
(jezeli dotyczy)
2 Kwartat Il Publikacja artykutu Opisano biezacg aktywnos¢ Rady. 375
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2021 poswieconego Radzie | Zaprezentowano przebieg konferencji, prenumeratoréw
w miesieczniku poinformowano o pracach nad katalogiem | (lista w zataczniku
»Zeszyty dobrych praktyk, poinformowano o 7)
IGWP”autorka: Klara | Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
Ramm, Animatorka
Rady

3 kwartat 11l Publikacja artykutu Poinformowano o planowanych pracach 375
2021 poswieconego Radzie | nad Sektorowa Rama Kwalifikacji prenumeratorow

w Zeszytach IGWP,
autorka: Klara Ramm,
Animatorka Rady

(lista w zatgczniku
7)

4 Kwartat IV Publikacja artykutu Informacja o VIl posiedzeniu Rady i 375
2021 poswieconego Radzie | wynikach ankiety wsrdd przedsiebiorstw prenumeratoréw
w Zeszytach IGWP, wod-kan i instytucjach edukacyjnych (lista w zatgczniku
autorka: Klara Ramm, 7)
Animatorka Rady
5 2021 e-mailing do Biezgce informowanie o wydarzeniach 709
Interesariuszy branzowych i pracy Rady (w tym
konferencji)
6 2021 Odwiedzajacy strone | https://rada-gws.ios.edu.pl/ 985
7 Kwartat Il - kanat I0S-PIB na Publikacja nagrania z konferencji 1019
IV 2021 YouTube »Wyzwania i kierunki rozwoju gospodarki subskrybentéw

wodno-$ciekowej a potrzeby
kompetencyjne pracownikdw sektora”

1.4.Aktywnos$¢ badawcza i analityczna Rady

1.4.1. Badania

Najwazniejsze dziatania badawcze Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-

Sciekowej i Rekultywacji koncentrowaty sie na wsparciu PARP w przeprowadzeniu | edycji

Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego w sektorze gospodarki sciekowej, m.in. poprzez:

— uczestnictwo w badaniu w roli ekspertow i respondentéw,

— wsparcie w rekrutowaniu respondentéw do prowadzonych bada n jako$ciowych i

ilosciowych,

— wsparcie w konstruowaniu narzedzi badawczych,

— weryfikacje i opiniowanie raportow czastkowych i raportu kofncowego.

Poza tym zostaty przeprowadzone badania ankietowe dotyczace dobrych praktyk w zakresie:

— wspdtpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw sektora,

— zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia oraz oséb zagrozonych wykluczeniem (osoby
niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne).
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1.4.2. Analizy

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji prowadzita

nastepujace analizy:

— analiza prognozy zapotrzebowania na pracownikéw szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

— analiza dotyczaca potrzeb ustug szkoleniowo-doradczych dla celéw aktualizacji
rekomendacji, w szczegdlnosci w zakresie potrzeb podsektora rekultywacji,

— analiza ankiet dotyczacych wspdtpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw sektora,

— analiza raportéw czastkowych bedacych efektem prowadzonego badania ,Branzowy
Bilans Kapitatu Ludzkiego w gospodarce wodno-sciekowej i rekultywacji” iich
opiniowanie,

— analiza danych (desk research) dotyczacych wspétpracy instytucji edukacyjnych z
biznesem (Internet),

— analiza danych (desk research) dotyczacych dobrych praktyk w zakresie aktywizacji oséb
w trudnej sytuacji zawodowej,

— analiza potrzeb utworzenia sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora,

— analiza mozliwosci poszerzenia sektora i wigczenia do sektoréw reindustrializowanych,

— analiza i opracowanie materiatéw dot. procesu witgczania kwalifikacji rynkowych do ZSK,

— analiza dot. tworzenia i rozwoju systemow kwalifikacji i ich elementéw w kraju i na
Swiecie w kontekscie branzy,

— analizy dotyczace potrzeb opracowania kwalifikacji rynkowych w odpowiedzi na
zidentyfikowane luki kompetencyjne w branzy.

Wyniki powyzszych analiz stanowity podstawe do wydawanych przez Rade rekomendacji, a

takze wktad do przygotowywanych w kolejnym roku 2022 raportow i publikacji.

1.5.Realizacja zalecen wynikajgcych z ewaluacji Rady

1.5.1. Sposdb zapewnienia Cztonkom Rady petnej informacji o pracach
Prezydium i Animatorek Rady

Zgodnie z Regulaminem dziatania Rady cztonkowie Rady otrzymujg na biezgco droga
mailowa informacje o dziataniach Prezydium Rady oraz Animatorek Rady.

1.5.2. Sposdéb gromadzenia przez prezydium i animatora informacji zwrotnej o
pracach Rady od cztonkéw Rady
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Dokumentacja pracy Rady w catosci gromadzona jest w Sekretariacie Rady, co zostato
opisane w regulaminie Rady.

1.5.3. Wprowadzone przez Rade sposoby monitorowania jakosci pracy Rady
(w tym czestotliwos¢ monitoringu)

Monitoring jakosci pracy Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i
Rekultywacji odbywa sie raz w roku po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Przeprowadzana jest wéwczas ankieta wsrod cztonkdw Rady, a na posiedzeniu Komitetu ds.
Efektywnosci Komunikacji i Jakosci weryfikowana jest zgodno$¢ zrealizowanych dziataii Rady
z rocznym planem pracy (na podstawie protokotow z posiedzen Rady i podjetych uchwat,
notatek ze spotkan roboczych Rady, notatek z webinariéw). Wyniki wraz z rekomendacjami
dotyczacymi usprawnienia pracy Rady prezentowane sg na pierwszym posiedzeniu Rady
odbywajgcym sie w kolejnym roku.

1.5.4. Wprowadzone przez Rade metody i czestotliwos¢ ewaluacji pracy Rady

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji wybrata do
ewaluacji pracy nastepujace metody:

1. metoda badania dokumentéw — analizie poddawane s3: sprawozdanie roczne z
dziatalnosci Rady, protokoty z plenarnych posiedzen Rady, notatki z roboczych posiedzen
Rady, notatki ze spotkan komitetéw, regulamin pracy Rady, plan komunikacji oraz
uchwaty Rady,

2. metoda analizy i krytyki piSmiennictwa — analizie poddawane sg publikacje Rady,

3. metoda sondazu diagnostycznego — wsrdod cztonkéw Rady przeprowadzana jest ankieta
ewaluacyjna.

1.5.5. Sposdb badania potrzeb interesariuszy i ich wigczanie w prace Rady

Badanie potrzeb interesariuszy realizowane byto w szczegélnoéci w ramach prowadzonych
dziatan badawczych i analitycznych opisanych w punkcie 1.4, w tym poprzez kierowaniu
informacji o prowadzonych badan zaréwno bezposrednio do interesariuszy, jak i poprzez
komunikowanie ich i zachecanie do udziatu na stronie Rady. Dodatkowo Rada ds.
Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji opracowata
rekomendacje zwigzane z potrzebami podsektora rekultywacji. W ramach badan
prowadzonych dla potrzeb przygotowania przez Rade aktualizacji rekomendacji dotyczacych
ustug rozwojowych Rada rozpoznawata potrzeby przedsiebiorstw podsektora rekultywacji w
zakresie kwalifikacji pracownikéw.
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Podczas spotkan Rady oraz webinariow Cztonkowie Rady wymieniali informacje na temat
potrzeb interesariuszy i mozliwosci wsparcia. Taka wymiana informacji w szerszym gronie
interesariuszy byta prowadzona réwniez w trakcie ogdlnopolskiej konferencji "Wyzwania i
kierunki rozwoju GWSIR a potrzeby kompetencyjne pracownikéw sektora". Ponadto o
dziataniach Rady na biezgco informowani sg cztonkowie IGWP.

1.5.6. Sposdb odzwierciedlenia zalecen z wynikéw ewaluacji w Regulaminie
dziatania Rady

Rok 2021 byt drugim rokiem dziatania Rady, w zwigzku z tym Rada ds. Kompetencji w
Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji i zgodnie z rekomendacja z
przeprowadzonej ewaluacji pracy Rady w 2020 r. utrzymania dotychczasowego sposobu
funkcjonowania Rady kontynuowata prace w taki wtasnie sposéb.

2. REALIZACJA KAMIENI MILOWYCH PROJEKTU.

Zrealizowane kamienie milowe:

KM1 - asygnowanie Animatorow Rady, Sekretarza i Przewodniczacego Rady i okreslenie ich
zadan —wrzesien 2019,

KM2: Przedstawienie PARP sktadu Rady wraz z Regulaminem Rady —13.12.2019,
KM3: Uruchomienie portalu internetowego — grudzien 2019,

KM4: Inauguracyjne Posiedzenie Rady (przyjecie regulaminu Rady, wytonienie
Wiceprzewodniczgcych Rady, powotanie Komitetéw, przyjecie planu pracy Rady) —
6.02.2020 .,

KM5: Organizacja prac Komitetéw (w tym przypisanie cztonkow), uszczegdtowienie
harmonogramu realizacji zadan w oparciu o plan prac Rady i ich podziat —6.02.2020 r.,

KM6: Poinformowanie interesariuszy o powotaniu Rady —29.05.2020 r.

KM10: Opracowanie rekomendacji w celu ogtoszenia konkursu po dokonaniu opisu sektora i
przekazanie do PARP w ciggu 12 m-cy — rekomendacja zostata opracowana i przekazana do
PARP 31.08.2020, a po zaakceptowaniu zostata uchwalona przez Rade w 12.01.2021 r., w
sierpniu 2021 r. Rada zaktualizowata rekomendacje i dodata kwalifikacje zwigzane z
podsektorem rekultywacji

KM11: Opis sektora w zakresie zapotrzebowania na kompetencje/kwalifikacje i okreslenie
obszarow badawczych odnoszacych sie do kompetencji w sektorze, ze szczegblnym
uwzglednieniem sytuacji pracownikow znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, w tym 50+ lub o niskich kwalifikacjach oraz opracowanie szczegétowego planu
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badawczego, z uwzglednieniem badan planowanych do realizacji przez PARP i IBE —
zrealizowany w styczniu 2021 r.

KM12: Przygotowanie rekomendac;ji dot. BBKL specyficznych dla sektora z uwzglednieniem
narzedzi i metod badawczych stosowanych przez IBE (zapewnienie sp6jnosci) — Rada
opracowata opis sektora (KM11), ktéry byt wykorzystany jako jeden z elementéw
wyjsciowych do badan sektora w ramach BBKL, Rada opiniowata wszystkie raporty z badan
realizowanych w ramach BBKL, w tym raport metodologiczny.

KM13: Badania pogtebione dotyczgce pracownikéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym 50+ lub o niskich kwalifikacjach — zrealizowane w 2021 r.

KM14: Badanie eksploracyjne dot. tworzenia ram kwalifikacji w innych krajach europejskich i
pozaeuropejskich dla potrzeb sektora — zrealizowane w 2021 r.

Kamienie milowe, ktérych realizacja jest w toku:

KM7: okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy Rady — roczny plan pracy rady na 2021
r. zostat uchwalony na posiedzeniu Rady 25.11.2020 r. i byt na biezgco weryfikowany w
miare potrzeb na kolejnych posiedzeniach z uwzglednieniem sytuacji pandemicznej oraz
wynikoéw przeprowadzonych badan i analiz; plan pracy Rady na 2022 r. zostat uchwalony na
posiedzeniu Rady 1.12.2021; takim dziataniom beda poddawane Plany pracy Rady na kolejne
lata.

KM8: posiedzenia plenarne Rady — posiedzenia plenarne odbywaja sie 4 razy w roku,
posiedzenia zaplanowane na 2021 r. zostaty zrealizowane; w kolejnych latach dziatania Rady
nadal bedg odbywaty sie 4 posiedzenia Rady, z wyjgtkiem roku 2022, w ktérym zaplanowano
5 posiedzen.

KM9: Opracowanie i podpisanie porozumien sektorowych dotyczacych statej wspotpracy z
SR — podpisano 10 porozumien sektorowych, w 2022 r. zostanie podpisanych 5 kolejnych
porozumien.

KM15: Opracowanie przez Rade rozwigzan dla sektora w zakresie dopasowania kompetencji
do jego potrzeb —opracowano katalog dobrych praktyk w zakresie wspotpracy pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami sektora, w 2022 r. prace beda
kontynuowane w zakresie edukacji nieformalnej i kompetencji oséb podlegajgcych
wykluczeniu na rynku pracy, a takze opracowania i rekomendowania kwalifikacji rynkowe;j
,Obstugiwanie matej stacji uzdatniania wody”.

KM16: Monitoring regulacji prawnych na poziomie krajowym i unijnym generujgcych zmiany
w zapotrzebowaniu na kompetencje — realizowane na biezgco w 2020 i 2021 r., bedzie
kontynuowane w 2022 r.
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KM17: Realizacja przyjetego planu komunikacji Rady z interesariuszami, monitorowanie jego
efektéw i jego aktualizacja — realizowane na biezgco w 2020 i 2021 r., bedzie kontynuowane
w2022 .

3. PLAN DZIAtAN BADAWCZYCH/
ANALITYCZNYCH NA 2022 R.

3.1.Badania

W zwigzku z realizacjg catosci planu badawczego w 2020 r. na dzien przygotowania
sprawozdania Rada nie przewiduje w 2022 r. prowadzenia innych dziatan badawczych
realizowanych przez Rade. Przewiduje sie, ze Rada bedzie uczestniczyta w Il etapie
Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego. W przypadku wystgpienia konkretnych potrzeb
sektora zostang one zgtoszone odrebnie w celu uzgodnienia ich zakresu.

3.2.Analizy

W zwigzku z realizacjg catosci planu analitycznego w 2020 r. oraz zrealizowaniem w 2021 r.
Katalogu dobrych praktyk w zakresie wspotpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw
sektora na dzieh przygotowania sprawozdania Rada nie przewiduje w 2022r. prowadzenia
innych dziatan analitycznych, poza biezgcg analiza wynikéw BBKL z punktu widzenia
identyfikacji kompetenc;ji i kwalifikacji pod katem koniecznos$ci aktualizacji rekomendacji
dotyczacych ustug szkoleniowo-doradczych potrzebnych w sektorze. W przypadku
wystgpienia konkretnych potrzeb sektora zostang one zgtoszone odrebnie w celu
uzgodnienia ich zakresu.

4. REKOMENDACIJE DOTYCZACE DALSZEGO
FUNKCJONOWANIA RADY

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Sciekowej i Rekultywacji opracowata
plan pracy na 2022 rok.

Dotychczasowy sposéb funkcjonowania Rady jest zgodny z przyjetym regulaminem i
wypetnia cele i zadania, do realizacji ktérych zostata powotana Rada.

Rekomendowane jest utrzymanie dotychczasowego sposobu funkcjonowania Rady.
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