
Rok 2021

Rady ds. Kompetencji w Sektorze
Gospodarki Wodno-
i Rekultywacji

ds. Kompetencji 
w Sektorze Gospodarki Wodno-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Kompetencji w Sektorze Gospodarki 
Wodno-  

Rok 2021 

Autorzy 
 

Klara Ramm 
Anna Czechowska 
Izabela Potapowicz 
Katarzyna Jurkowska 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

Warszawa, 2022 



Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

 

1 

 

 
1.  OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM ....... 4 

1.1.  .................................................................................... 4 
1.1.1. .. 4 
1.1.2. Sp

sektora w Radzie ....................................................................................................... 4 
1.1.3.  Radzie wraz 

la sektora ......................................................................... 6 
1.1.4.  ........................................ 6 
1.1.5. w etc. ..................... 7 
1.1.6.  ....................................................................... 8 
1.1.7.  ................................................................................. 8 
1.1.8.  ........................................................ 8 

1.2.  ........................... 10 
1.2.1. Propozycje zmian legislacyjnych ........................................................................ 10 
1.2.2. Tworzenie/aktualizacja kwalifikacji oraz tworzenie/aktualizacja sektorowych 

ram kwalifikacji ....................................................................................................... 10 
1.2.3. Porozumienia sektorowe ................................................................................... 11 
1.2.4. Porozumienia edukacyjne .................................................................................. 11 
1.2.5. ................................................................. 11 

1.3.  ................................................................................. 12 
1.3.1.  ........... 12 

1.4.  ................................................................... 13 
1.4.1. Badania ............................................................................................................... 13 
1.4.2. Analizy ................................................................................................................ 14 

1.5.  .................................................... 14 
1.5.1. informacji o pracach Prezydium i 

Animatorek Rady .................................................................................................... 14 
1.5.2. 

 ............................................................................ 14 
1.5.3. 

 .................................................................................... 15 
1.5.4. uacji pracy Rady ......... 15 
1.5.5.  .............. 15 
1.5.6. 

Rady ........................................................................................................................ 16 

 



Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

 

2 

 

2. REALIZACJA KAMIENI MILOWYCH PROJEKTU. ........................................................... 16 
3. ITYCZNYCH NA 2022 R. .................................... 18 

3.1. Badania ...................................................................................................................... 18 
3.2. Analizy ........................................................................................................................ 18 

4. REKOMENDACJ  ......................... 18 
5.  .............................................................................................................. 19 

 stan na 31.12.2021 
 stan na 31.12.2021 

Za - interesariuszy Rady ds. Kompetencji w 
Sektorze Gospodarki Wodno-  

 interesariuszy Rady ds. 
Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

 interesariuszy Rady 
ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

- interesariuszy Rady 
ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

- interesariuszy Rady ds. 
Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  
Kwartalnik  

 



Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

 

3 

 

 

 

:  Rada ds. Kompetencji w Sektorze  
Gospodarki Wodno-  

Lider projektu/ 
Beneficjent 

  

Partnerzy Projektu Izba  

Numer projektu  POWR.02.12.00-00-SR11/18 

Okres sprawozdawczy od dn. 1.01.2021 r. do dn. 31.12.2021 r. 

Strona internetowa 
Rady 

http://rada-gws.ios.edu.pl/  

Sprawozdanie 
opracowa  

 584, 
a.kusmierz@ios.edu.pl  

Klara Ramm, Animatorka Rady, tel. 602 690 973, 
k.ramm@igwp.org.pl  

Izabela Potapowicz, Sekretarz Rady, tel. 22 37 50 549, 
izabela.potapowicz@ios.edu.pl  

Systemu Kwalifikacji, 22 37 50 549, 
anna.czechowska@ios.edu.pl  

Katarzyna Jurkowska, Ekspertka ds. komunikacji, 22 37 50 574, 
katarzyna.jurkowska@ios.edu.pl  

Sprawozdanie 
 

Barbara Rajkowska, Kierownik Projektu 

 

Metryczka 



Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

 

4 

 

 

1.1.  
 

1.1.1. 
sektora 

https://rada-gws.ios.edu.pl/o-
radzie/. Jest on systematycznie aktualizowany.  

-
unek ten zapisany jest w art. 6.9 

Regulaminu Rady : 

-1/3-1/3, tj.:  
 , 
  
  

Na koniec 2021 
 

 4 

odpowiedzi.  

1.1.2. 
 

  
w Sektorze Gospodarki Wodno- .  

. Zgodnie z nim: 

1. OPIS 
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM 
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(PARP).  

  

 
a)  
b) rekomendacja z organizacji, 
c) 

 
d) deklaracja aktywnego uczestnictwa w pracach Rady. 

 

 
a) po wycofaniu rekomendacji instytucji, 
b)  
c) 

choroba, skazanie prawomocnym wyrokiem),  
d) 

Rady).  

6.6. W przypadku zaistnienia przes
 

nowego kandydata.  

 6.3.  

-1/3-1/3, tj.:  
  
  
  

o  
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1.1.3. ania 
w  

Animatorki za  
 

na organizowanie , a jedynie 
zdalnych  
Rady. 4 
posiedzenia robocze Rady.  

Ponadto y 3 webinaria zintegrowanemu systemowi kwalifikacji, 
integrowanego Systemu 

Kwalifikacji, 
opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora 

gospodarki wodno-  rekultywacji. 

elementem pracy 
B Bilansu K Ludzkiego II dla sektora gospodarki wodno-
rekultywacji.  

Ponadto przygotowano  ych 
sektora, y instytucji edukacyjnych  

  sektor   

1.1.4.  

4 
2021 r.).  

 
Zapisano w nim: 

Prezydium.  

8.2. Decyz  

6.3 regulaminu. 
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-1/3-1/3. 

1.1.5.   

  Regulaminu 
  

 
planem prac. 

 

9.2. Warunkiem 
 

 

 

 

 

9.6. Grupy robocze p

planowanym posiedzeniem Rady. 

 

W 2021   Grupa Robocza 
Biznesu opracowaniu katalogu dobrych praktyk w zakresie 

prowadzonych w ramach BBKL II.  
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1.1.6.  

planu komunikacji. Zgodnie z Regulaminem 
 i przy wsparciu Sekretarza Rady. 

1.1.7.  

 Zgodnie z nim: 

i 
 

 
1. ji Rady (ankiety autoewaluacji), 
2.  
3. 

 
4. 

dokument. 

 j 1 
poprzez przeprowadzenie ankiety ewaluacyjn

 

1.1.8.  

   y. Plan Pracy Rady na 
2021 25.11.2020 r. Jednak ze 

e zmian w Planie a opracowania 
aktualizacji rekomendacji . Zmiany Planu 
Pracy Rady zo VII i VIII posiedzeniu Rady.  
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Tabela 1. Plan Pracy Rady 
Lp. Zadania Rady 2021 

    I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 Posiedzenia plenarne Rady   17     19       29   1 

2 Robocze posiedzenia Rady o  

3 Konferencja         20               

 

4 zapotrzebowania na szkolenia lub doradztwo dla 
 

  17                     

5   

6 

dstawicieli Rady w realizacji badania w 

Ludzkiego" dla sektora gospodarki wodno-
i rekultywacji 

 

7 
ze strony Rady Programowej ds. Kwalifikacji 

 

 

8 
opracowanie Katalogu dobrych praktyk w zakresie 

sektora wraz z rekomendacjami dot. zmian 
legislacyjnych w za  

                        

9 opracowanie rekomendacji dot. zmian legislacyjnych 
w zakresie praktycznej nauki zawodu 

                       

10 
 

na bie  

11 

 

 

12  
porozumienia sektorowe 

 

Prace Komitetu ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

13 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji 
rynkowych (ew. posiedzenia robocze rady - 
telekonferencje) 

 

14 
opracowanie rekomendacji dot. zmian legislacyjnych 
w zakresie procedury opiniowania kwalifikacji 

 

                        

15 ego 
Sektorowej Ramy Kwalifikacji                          

16 kontynuacja prac nad uzasadnieniem dla IBE do 
utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji                         

17 
opracowanie rekomendacji dot. utworzenia 

a jej do 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji                         
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18 
 

 
 

19 
kwalifikacji uregulowanych 

 

Prace Komitetu ds  
20 weryfikacja planu komunikacji                         

21  zgodnie z planem komunikacji             

22 ewaluacja strategii komunikacji                          

 

1.2. Inicjat
sprawozdawczym 

1.2.1. Propozycje zmian legislacyjnych 

Rada 
zaprezentowane w 2022 roku.  

Rada  z Ministerstwem Klimatu i zakresie uregulowania 
kwalifikacji pilarza zgodnie z zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i 

 

do niej oddelegowane Animatorka EDU oraz ekspertka ds. ZSK.  

1.2.2. Tworzenie/aktualizacja kwalifikacji oraz tworzenie/aktualizacja 
sektorowych ram kwalifikacji 

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno- kontynuuje 
prace w kierunku opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora.  

 
Zin . 

3 dwugodzinne webinaria
 

1./2.  
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3. Opracowanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sektorze Gospodarki Wodno-
Rekultywacji  

 

1.2.3. Porozumienia sektorowe 

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno- ekowej i Rekultywacji prowadzi 
nia na rzecz  Na koniec 2021 

r. 10 interesariuszy  w zakresie promowania 

potrzebami rynku pracy w sektorze gospodarki wodno- . Trwa 
 (9 z 2020 r. i 1 z 2021 r.). 

 

1.2.4. Porozumienia edukacyjne 

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

edukacyjnymi   

1.2.5.  

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno- w 2021 r. 
w zakresie podsektora rekultywacji. Na jej 

aktualizacja rekomendacji ej rozwojowych dla 
rekultywacji. 

. 

edukacyjnymi.  

w 2020 r. prac 
nad uzasadnieniem opracowania S
tego uzasadnienia i wnioskowan Edukacyjnych o opracowanie SRK.  
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Ludzkiego II dla sektora gospodarki wodno-
kontynuowane w 2021 r. W badaniach tych uczestniczyli w roli 

 

rozwoju gospodarki wodno-

- 
Rekultywacji w 2020 r. W panelach merytoryczn
zagadnienia: 
 -  
 -  
 -

  
 praktyczna nauka zawodu w sektorze gospodarki wodno-  

Gospodarka wodno- a i rekultywacja  

 

-kanalizacyjnych. Ponadto 
 z 

pracowniczych. 

1.3. Rady 

1.3.1.  

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno- ej i Rekultywacji posiada 

.  

L.p. Data nia Cel/ zakres/ Tematyka 
 

 
2 375 
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2021 
w 

autorka: Klara 
Ramm, Animatorka 
Rady 

Zaprezentowano przebieg konferencji, 
poinformowano o pracach nad katalogiem 
dobrych praktyk, poinformowano o 
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 

7) 

3  
2021 

w Zeszytach IGWP,  
autorka: Klara Ramm, 
Animatorka Rady 

Poinformowano o planowanych pracach 
 

375 

7) 

4 
2021 

w Zeszytach IGWP,  
autorka: Klara Ramm, 
Animatorka Rady 

Informacja o VII posiedzeniu Rady i 

wod-kan i instytucjach edukacyjnych 

375 

7) 

5 2021  e-mailing  do 
Interesariuszy (w tym 

konferencji) 

709 

6 2021  https://rada-gws.ios.edu.pl/ 985 
7 -

IV 2021 
-PIB na 

YouTube 
Publikacja nagrania z konferencji 

wodno-
 

1019 
subskr  

 

1.4. Rady 

1.4.1. Badania 

Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-

 
  
 

 
  
   

 
  
 z  

.  
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1.4.2. Analizy 

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-
 

 analiza prognozy zapotrzeb
, 

 -
 

 analiza ankiet dotyc , 
 

-
opiniowanie,  

 analiza danych (des
biznesem (Internet), 

 

w trudnej sytuacji zawodowej, 
 analiza potrzeb utworzenia sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora, 
  
 , 
 w kraju i na 

, 
 

 

 
 

1.5.  

1.5.1. 
Prezydium i Animatorek Rady 

 
 

1.5.2. 
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ekretariacie Rady
opisane w regulaminie Rady.  

1.5.3. 
 

Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-
Rekultywacji  

z rocznym planem 
wraz z rekomendacjami 

olejnym roku.  

1.5.4. Wprowadzone  

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-
 

1. m  rawozdanie roczne z 

 

2. m  analizie podd  

3. m  
ewaluacyjna. 

1.5.5.  

ach prowadzonych 

 Rada ds. 
Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-

podsektora rekultywacji. 
aktualizacji 

podsektora rekultywacji w 
za .  
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Taka wymiana informacji w szerszym gronie 
"Wyzwania i 

. Ponadto o 
  WP.  

1.5.6. 
 

Rok 2021 drugim Rada ds. Kompetencji w 
Sektorze Gospodarki Wodno-
przeprowadzonej ewaluacji pracy Rady w 2020 r. utrzymania dotychczasowego sposobu 

 

Zrealizowane kamienie milowe: 

KM1 - Rady, Sekretarza i Przewo Rady 
 , 

Rady wraz z Regulaminem Rady  13.12.2019, 

KM3: Uruchomienie portalu internetowego  , 

KM4: Inauguracyjne Posiedzenie Rady ady nienie 
ady)  

6.02.2020 r., 

 6.02.2020 r., 

 29.05.2020 r. 

KM10: 
-cy  

PARP 3

podsektorem rekultywacji 

KM11: Opis sektora w zakresie zapotrzebowania na kompetencje/kwalifik

owego planu 

2. REALIZACJA KAMIENI MILOWYCH PROJEKTU. 
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zrealizowany w styczniu 2021 r. 

KM12: 
  Rada 

realizowanych w ramach BBKL, w tym raport metodologiczny. 

KM13: 
sytuacji na rynku pracy, w tym 50+ lub o niskich kwalifikacjach  zrealizowane w 2021 r.  

KM14: Badanie eksploracyjne dot. tworzenia ram kwalifikacji w innych krajach europejskich i 
pozaeuropejskich dla potrzeb sektora  zrealizowane w 2021 r. 

 

 

KM7: okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy Rady  roczny plan pracy rady na 2021 
r. na posiedzeniu Rady 25.11  w 

; plan pracy Rady na 2022 uchwalony na 
posiedzeniu Rady 1.12.2021;  poddawane Plany pracy Rady na kolejne 
lata. 

KM8: posiedzenia plenarne Rady  
posiedzenia zaplanowane na 2021 

edzenia Rady
. 

KM9: 
SR  , w 2022 r. zostanie podpisanych 5 kolejnych 

. 

KM15:  
do jego potrzeb  

kontynuowane 

 

KM16: Monitoring regulacji prawnych na poziomie krajowy
w zapotrzebowaniu na kompetencje  
kontynuowane w 2022 r.  



Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-  

 

18 

 

KM17: Realizacja Rady z interesariuszami, monitorowanie jego 
  

w 2022 r. 

3.1. Badania 

sprawozdania Rada nie przewiduje w 2022 r.  
 etapie 

ienia ich zakresu. 

3.2. Analizy 

analitycznego w 2020 r. oraz zrealizowaniem w 2021 r. 

sektora nie przewiduje w 2022r. prowadzenia 

-doradczych potrzebnych w sektorze. W przypadku 

uzgodnienia ich zakresu. 

Rada ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno- i 
plan pracy na 2022 rok.  

 

Rekomendowane jest utrzymanie dotychczasowego sposobu funkcjonowania Rady.  

3.  
ANALITYCZNYCH NA 2022 R. 

4. 
FUNKCJONOWANIA RADY 


